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Indicador 1.2 — Objetivos do Curso

Os objetivos do curso Superior Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos (GRH) se
implementam a partir do perfil profissional do egresso se aplicam aos conteudos e na estrutura
curricular do curso. Foram pensados a partir do contexto educacional, os aspectos regionais e
praticas emergentes no campo de conhecimento da gestédo publica. Tendo como objetivo a formacéao
do individuo para atuacdo nas instituicdes publicas e privadas, nas diferentes esferas do mercado de
trabalho, o perfil profissional indica os conhecimentos e habilidades necessarios para que tal atuacao
seja exitosa, de forma a contribuir com a melhoria da gestdo dos recursos humanos, adotando as
modernas formas de gestdo apoiadas em praticas emergentes e que na estrutura curricular sao
traduzidas pela existéncia de disciplinas relacionadas ao contexto socioambiental, cidadania, ética,
bem como nas disciplinas especificas. Os aspectos regionais sao contemplados nas exemplificacoes
e abordagens ao longo de cada disciplina, por meio das mentorias, onde em encontros sincronos o
docente atua adequando o conteudo tedrico a realidade do mercado, com exemplos
contextualizados, ampla consulta a atuacdo do gestor de recursos humanos no cotidiano. A
adaptacao da matriz curricular acompanha o desenvolvimento regional e do mercado de trabalho.
Sendo assim, o0s objetivos do curso se vinculam a matriz curricular, aos componentes curriculares,

ao perfil profissional do egresso e as demandas do mercado.

Segundo o CNCST, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, se
encontra no eixo tecnolégico de Gestao e Negdcios, compreendendo tecnologias associadas a
instrumentos, técnicas, estratégias e mecanismos de gestdo. Com isso, o0 CST em GRH, tem como
objetivo, formar profissionais com visdo holistica, que atuem na gestdo de pessoas por meio do
desenvolvimento de habilidades e competéncias relacionadas a comportamento de individuos,
grupos e organizagdes, associadas a acoes de planejamento, avaliagéo e gerenciamento de servigos
presentes no ambito publico e privado por meio de campos de atuacao diversificados; que integrem
os diversos processos que compde a area de Recursos Humanos. Esses profissionais devem partir
de parametros éticos, sendo comprometidos com a construcdo de uma sociedade mais equitativa,
usufruindo de formacao adequada, sabendo “aprender a aprender”, imbuidos de visdo sistémica,
convivendo com equipes multidisciplinares, produzindo resultados eficientes para as pessoas e

empresas.



Os objetivos do curso de GRH foram pensados a partir da realidade local e regional de
Anapolis, considerando ainda que o presente curso visa atender a regido e outros polos; visto que a
modalidade a distancia permite um alcance muito maior de discentes. Pensando na regido, Anapolis
€ um municipio com potencial de mercado, logistica, desenvolvimento e empregabilidade bastante
significativos. A presenca do Distrito Agroindustrial (DAIA) trouxe ao municipio inUmeras empresas
farmoquimicas e uma ampliagcdo do setor de producdo como um todo. A empregabilidade foi
expandida, e com isso, as Instituicbes de Ensino Superior passaram a ampliar a oferta de cursos;
fornecendo méo de obra qualificada a esses setores. A Universidade Evangélica de Goias, primando
por qualidade e acessibilidade, e a partir de estudos quantitativos e qualitativos e adequando a
infraestrutura fisica e tecnolégica, propfe a criagdo do curso tecnolégico em Gestao de Recursos
Humanos afim de propiciar para a realidade regional, profissionais com formacdo de exceléncia,
capazes de gerenciar os recursos humanos das empresas, movimentando a renda local e adequando

as demandas no que tange a capacitacao, treinamento, selecdo e desenvolvimento de pessoas.

A matriz curricular e os componentes curriculares foram elaborados e revisados para atender
a esse perfil de formacao, que acompanha o desenvolvimento industrial e as demandas regionais e
gue se transforma a partir da atualizacéo e modificacdo dos dispositivos tecnoldgicos e operacionais.
E importante esclarecer que, para que se contemple os objetivos do curso, torna-se essencial pensar
em uma metodologia de ensino que envolvam praticas pedagdgicas inovadoras que possibilitam a
articulacéo tedrico-pratica, apoio ao discente, atividades de tutoria, material didatico acessivel e atual,

equipe multidisciplinar e um corpo docente especializado em potencializar o protagonismo discente.

Explicita-se, aqui, 0s objetivos especificos do presente curso e sua relagdo com 0os componentes

curriculares de forma mais objetiva:

o Desenvolver formacédo técnica, cientifica e tecnolégica que confira qualidade ao exercicio
profissional, de forma a se adequar ao mercado de trabalho e propor mudancas eficazes no
mercado de trabalho: proposto em todas as disciplinas, especialmente na disciplina
“RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAS’.

« Capacitar o estudante a solucionar, com pertinéncia, oportunidade e sucesso, os desafios que
se apresentam a pratica profissional, em diferentes contextos do trabalho: proposto em todas
as disciplinas, especialmente nas disciplinas AVALIACAO DO DESEMPENHO DAS
PESSOAS; COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL; INTRODUQAO A GESTAO
EMPRESARIAL; PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

« Proporcionar a adaptacdo as novas praticas, contextos e areas de atuacdo da GRH que
surjam de acordo com as inovagdes do mercado de trabalho e propostas por politicas publicas:
proposto em todas as disciplinas, especialmente nas disciplinas EMPREENDEDORISMO E



INOVACAO; AVALIACAO DO DESEMPENHO DAS PESSOAS; COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL, DIREITO DO TRABALHO E LEGISLACAO SOCIAL.

Capacitar o estudante para atuacdo em equipe multiprofissional, com compromisso ético,
humanistico e social, com boa capacidade de comunicacdo, compreensao interdisciplinar e
lideranca: proposto em todas as disciplinas, especialmente nas disciplinas CIDADANIA,
ETICA E ESPIRITUALIDADE; PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL; GESTAO DE PESSOAS;
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL, AVALIACAO DO DESEMPENHO DAS
PESSOAS, COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL, LIBRAS.

Formar um profissional proativo, empreendedor, com pensamento critico, criatividade,
organizacdo e capaz de apresentar solucdes em diversos contextos: proposto em todas as
disciplinas, especialmente nas disciplinas NEGOCIACAO; EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO.

Capacitar o alunado a se apropriar de conhecimentos relacionados a negociacao, psicologia,
inovacgao, planejamento estratégico e responsabilidade socioambiental: proposto em todas as
disciplinas, especialmente nas disciplinas PSICOLOGIA  ORGANIZACIONAL,;
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO; PLANEJAMENTO ESTRATEGICO;
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL.

Instrumentalizar o estudante ao uso de novas tecnologias, de informagdo e comunicacgéo, a
fim de desenvolver uma pratica inovadora e que se adeque as transformacdes tecnoldgicas e
o desenvolvimento social: proposto em todas as disciplinas, especialmente nas disciplinas
SISTEMAS DE INFORMAGAO PARA GESTAO; GESTAO DO CONHECIMENTO.

Habilitar o estudante a uma aprendizagem ativa por meio do protagonismo académico e
profissional: proposto em todas as disciplinas, mediado pelos tutores e pelo Ambiente Virtual

de Aprendizagem que disponibilizam e possibilitam o protagonismo discente.

Qualificar os estudantes por meio de um processo de ensino e aprendizagem que envolvam
0 pensamento légico, inteligéncia emocional, organizacdo pessoal e planejamento de carreira,
incluindo capacidade de negociagcéo, foco no cliente e bom relacionamento interpessoal:
proposto em todas as disciplinas, especialmente nas disciplinas: AVALIACAO DO
DESEMPENHO DAS PESSOAS; ADMINISTRACAO DE CARGOS, SALARIOS E
BENEFICIOS; NEGOCIACAO; INTRODUCAO A GESTAO EMPRESARIAL;
COMPETENCIAS: CONCEITO E GESTAO POR COMPETENCIA.



Instruir o desenvolvimento de habilidades pessoais que envolvam a resiliéncia, a tolerancia a
situagOes estressoras, flexibilidade e inovagédo: proposto em todas as disciplinas,
especialmente nas disciplinas COMPETENCIAS: CONCEITO E GESTAO POR
COMPETENCIA; COACHING.

Capacitar o alunado a desenvolver no¢bes basica de legislacdo, selecdo de pessoas,
avaliacdo de desempenho, gestdo empresarial; seguranca do trabalho; administracdo de
cargos; desenvolvimento empresarial, coaching, planejamento e comportamento
organizacional: proposto em todas as disciplinas, especialmente nas disciplinas DIREITO DO
TRABALHO E LEGISLA(;AO SOCIAL; RECRUTAMENTO E SELEC}AO DE PESSOAS;
INTRODUGCAO A GESTAO EMPRESARIAL; SEGURANGCA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL; ADMINISTRACAO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS; TEORIA
GERAL DA ADMINISTRAC}AO; DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E ORGANIZAC}OES;
COACHING: TEORIA E TECNICAS DE GRUPO; GESTAO DE PESSOAS;
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL.

Certificar o dominio dos conhecimentos em Recursos Humanos e capacidade para aplica-los
em diversos contextos de atuacdo que demandam investigacdo, andlise, avaliacao,
intervencdo, inovacdo e atuacdo em processos: proposto em todas as disciplinas,
especialmente nas disciplinas INTRODUCAO A GESTAO EMPRESARIAL; GESTAO DO
CONHECIMENTO.

Habilitar o uso de métodos e técnicas de gestdo de recursos humanos com o objetivo de
diagnodstico, orientacdo, intervencdo, planejamento, avaliacdo, selecdo e analise de
desempenho, relacionados as demandas do mercado de trabalho e nos diversos campos de

atuacao: proposto em todas as disciplinas.

Instruir a formacado continuada, a pratica interdisciplinar e multiprofissional junto a pesquisa:
proposto em todas as disciplinas, especialmente METODOLOGIA DO TRABALHO
CIENTIFICO.

Capacitar o estudante a dirigir servicos de Gestdo de Recursos Humanos em 0Orgaos e
estabelecimentos publicos, autarquicos, paraestatais, de economia mista e particular:

proposto em todas as disciplinas a partir da consolidacao dos saberes.

Formar sujeitos, em nivel superior, voltados para as demandas sociais e peculiaridades
regionais, capazes de desempenhar suas atividades profissionais na area de gestdo de
recursos humanos ou areas correlatas, com consciéncia humanistica, pautados na ética e na

responsabilidade socioambiental, para atuarem em empresas publicas ou privadas dos



setores da Industria, do Comércio e de Servicos: proposto em todas as disciplinas,
especialmente nas disciplinas CIDADANIA, ETICA E ESPIRITUALIDADE; PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL; GESTAO DE PESSOAS; RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL,
LIBRAS.

« Estimular atitudes inerentes ao convivio social pautado no respeito as diversidades, visando
o desenvolvimento de equipes, a efetiva comunicacéo interpessoal e o espirito de lideranca e
cooperacao: proposto em todas as disciplinas, especialmente nas disciplinas CIDADANIA,
ETICA E ESPIRITUALIDADE; COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL, PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL; GESTAO DE PESSOAS; RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL,
LIBRAS, AVALIACAO DO DESEMPENHO DAS PESSOAS, LEITURA E INTERPRETACAO
DE TEXTOS, DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E ORGANIZACOES; COMPETENCIAS:
CONCEITO E GESTAO POR COMPETENCIA; COACHING.

Destaca-se, com pertinéncia, a importancia da interdisciplinaridade e da fluidez com que os
objetivos devem ser trabalhados nas disciplinas; ressaltando as politicas de educa¢do ambiental, de
educacdo em direitos humanos, das relagcbes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena; que sdo trabalhados de modo transversal. Ou seja, ainda que uma
disciplina ndo tenha um objetivo especifico integrado ao seu plano de ensino, a equipe
multidisciplinar, os tutores e docentes propdem atividades e problemas (ex: PBL, infogréaficos,
recursos audiovisuais) com questdes de ordem interdisciplinar; possibilitando aos alunos
considerarem tais aspectos na resolucéo de atividades com formacéao teoricamente mais técnicas e
especificas. Os objetivos propostos acima sdo potencializados e alcancados a partir da oferta de
inUmeros recursos institucionais, de uma estrutura tecnoldgica, bibliografica e recursos humanos

eficazes, e capazes de mediar o processo de ensino e aprendizagem.
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