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infelizmente, as estatisticas oficiais ainda ndo quantificam, adequadamente, a
ocorréncia anual cidentes do frabaiho no Brasil. Segundo as Ultimas estatisticas
da Pre "Gé ncia al, os acidentes com lesdo foram da ordem de 400 mil no

na morte do trabalhador. Desde aqueles gue ocorrem sem ies&o ou danos visiveis
até os fatais, os acidentes no trabaiho sdo objeto de estudo de um setor que, entre

mediata {doenga profissional). Assim, caracieriza-se a lesdo quando a integridade

isica ou a saude sdo satingidas. U acidente, entretanto, caracteriza-se pela

G gerenciamento dos riscos associados ao trabaiho € fundamentai para a
prevencéo de acidentes. isso requer pesquisas, métodos e {écnicas especificas,
monitoramento e controle. Us conceiios béasicos de seguranca e satde devem estar
incorporados em todas as stapas do processo produtivo, do projetc & operacgéo.
Essa concepcao iréd gafaﬁﬁr inclusive a continuidade e seguranca dos processos,

uma vez que os acidentes geram horas e dias perdidos.
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As causas imediatas dos acidentes, CondigGes Ambientais de Inseguranca e
Alitudes Inseguras, j& se tormnaram matéria ampiamente divuigada no seic das

organizacSes. Em linhas gerais, conhece-se a problemética do acidente em fermos

durante o esiagio foi observado esse resuitado, o que ocorre com a qualidade

repercute imediatamente sobre a prevencdo de acidentes.
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li. REFERENCIAL TEORICO

prevencac & que, a maioria das empresas ainda tateiam no escurc quando trata de
estabeiecer, na ponita da caneta, quanto custam seus acidentes de trabalho. Na
Cooper-Rubi estd definicdo € qn’erente, pois eia invesie aitc em prevencdo de
acidentes, pois investindo em prevencdo significa também preocupacdo com a
ntegridade f os funcionérios. A falta de sistematizacdo de dados relativos aos
histdricos dos acidentes, de um rastreamento compieio e detalhado dos faios e
condicdes e conseqlentes, € o principal indicador dessa situagdo de ignorancia

Mesmo assim, s&o cada vez mais evidentes os sinais de que desperdicios sofridos
pela auséncia u precari iedade das acgdes de prevencéo podem conspirar conira a

propria saude financeira e a sobrevivéncia das firmas, em medio e longo prazos™. A

—

Cooper - Rubi possui um sistema de seguranca onde & nmmcad todos 0s
acidentes e investigados para estudar medidas corretiva evitando a reincidéncia dc
mesmo

Mario Fantazzini, "Diz que, acidentes do trabalho as vezes aconiece pela

- pressa, pois ela anula a prevencao, desprezando precaucbes basicas, pulando
p ¢ p ¢ P .

medidas de conirole dos riscos nos procedimentos e ignorando O risCo € abrindo

S = - P aater coriend e Watalal~a T2t o racsicaraes :
excecOes para ganhar tempo. No setor agricola da Cooper - Rubi @ maioria dos

: i ANt = m o tandathuna o AR =TT & rimicniac
. acigenies aconiecem com a ientativa em ganhaf cf’ni’l@, Ou S¢ja, OS fufctias

P

recebem por producéo € quaﬁntc mais rapido desenvolver sua atividade maior seré

inadequadas ou erradas para uma tarefs, ac‘iapﬁaﬂdc, modificando, quando sé

orreto seria aceitavel e fazendo
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que foi suposto que a prevengée ja foi feita, supcnde gue o que se fez é suficiente,
tudo deve estar O.k. e que ja estamos protegidos. Apesar de

do Se* ico de Seguranga, hé funciondrios que a prevencdo estéd baseada
simpiesmenie ac uso dos Equipamentos de Prolegdo individual, sendo a
conscientizagdo tem peso maior. E dificil aceitar, mas freqUentemente usamos o
principio da auto exclusdo, onde os acidentes s6 acontecem com os oufros, so 0s
outros podem errar, eu ndo, meu sanio & forte, n&o me acontece nada e supondo

que j& estamos protegid
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Jean Pierre Marras diz que, ao longo dos anos, o processo de trabaiho,

principaimente nas indastrias, tem sofrido mudancas muito grandes que acabaram
por afetar sensiveimente o homem. Novas tecnologias, novas maguinas, novos
métodos, materiais, produtos e equipamentos, direta ou indiretamente agregaram

perigos na relacdo homem-tarefa. O volume de producdo e, portanto, a velocidade
em produzir, principaimente em linhas de producao seriada, é outro fator que tem

contribuido muito para o aumento dos acidentes no trabaiho.

Para o trabalhador
. Sofrimento fisico;
s ;ncapac.ﬁaae para o trabainho;
® Desamparo a familia

s Dificuldades burocréticas com as entidades oficiais & desgasies da

Para a sociedade € o pais:

=

. Perda tempordria ou permanente de um elemento da popuiagao
economicamente ativa,;

® Aumenio do custo de vida;

® Maior vaior de impostos e taxas de segurg;

. Maior gasio com saude, inciusive éesvm‘és recursos de ouiras areas (
educacao, alimentacao, transporte efc.).
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Com a recente globalizagdo da economia mundial, a competitividade, como

€ic de sobrevivéncia das organizacdes, passou a ser esirategicamente buscada

3

por todas as empresas e, com ela, instalou-se uma nova ordem econdmica baseada
na busca incessanie de qualidade e produlividade e esias, dependenies
fundamentaimente da qualidade de vida no trabalho e, mais especificamente das
condigbes de trabalho oferecidas ac trabalhador.
A preccupagdo com a saude € a seguranga do trabalhador passa, portanto, a
ser, atuaimente, uma das maiores unanimidade existenies enire os préprios
trabaihadores, os empresarios e 0 govermo.

Peios trabalhadores, pela evoiugdo de sua percepcao de qualidade de vic‘a;

principalimente no iocal onde passa peioc menos um terco de sua existéncia.

Pelo lado do governo, porque o custo da previdéncia com indenizacgbes e
o

aposentadcrﬁas precoces, estimado em 20 bilhGes de reais no ano de 2.000, o que
eqlivale & uma perda de aproximadamente 2 % {dois porcento) do PiB brasileiro

a exercer grande pressado financeira pelo seu cusio proporcionalmente alic em
relacdo aos demais beneficios concedidos.

eio lado dos empresarios, porque o JudiCiario passou a imputar as empresas
pesadas sentencas a titulo de indenizacdo por danos morais & perdas de
capacidade produtiva motivados por doengas ocupacionais € acidentes de frabalho

incapacitanie, sentencas essas capazes de aié inviabilizar a continuidade do

Sem sombra de dividas, a responsabiiidade civii constitui um dos temas mais
problematicos da atualidade juridica ante sua surpreendente evolugdo no direito
moderno, em especial no direito brasileiro, seus reflexos nas atividades humanas e
1o desenvolvimento tecnoldgico, além de sua repercussao na realidade social.

Devido ao seu campo ilimitado, ndo ha um consenso comum, tanto no campo
doutrindrio como jurisprudencial, quanto & definicdo de seu alcance e & enunciagéo
de seus pressuposios, o que acarreta uma graﬁée dificuldade em concsitud-la.

De qualquer forma, em linhas gerais, poﬁe-oe definir responsabilidade civil
como sendo a aplicacdo de medidas que obriguem uma pessoa a reparar um dano
ral ou patrimonial causado a terceiro, em razdo de ato por ela mesma praticado,
por pessoa por quem ela responde, por aiguma coisa a ela periencente ou de

simples imposicéo legal. Ela requer, porianto, prejuizo a terceiro, particular, ou
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Estado, de modo que a vitima poderd pedir reparacdo do dano, traduzida na
recomposicac do stafu guo anfe ou numa importancia em dinheiro

Jéa a responsabilidade penal pressupbe lesdo aos deveres de cidadéo para
com a sociedade, acarretando um dano social determinado pela violagdo de norma

penal, exigindo, para restabelecer o equilibrio, a aplicagdo de uma pena ao infrator,

Cerios aios ilicitos tém repercusséo tanto na esfera civii como na criminal,

I

-
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hipdtese em que haveré dupla reagéo da ordem juridica, quais sejam, a imposigdo
de pena ao criminoso e a reparacao do dano causado m

&, muito embora ndo se

mw'

possa olvidar o principio da independéncia da responsabilidade civil relativamente &

’C}

criminai {(art. 935 do CC).

A responsabilidade por acidente do frabalho tem natureza legai-contratual e €
subjetiva, fundando-se na cuipa ou dolo do patrdo, sendo este responséavel pelos
danos sofridos pelo operéario no desempenho do frabalho no local e no horério de

servigo, pelos prejuizos causados pelo empregado em conseqléncia do trabalho,
embora ocorridos fora do iugar e do horério de trabalho, na execugdo de ordens ou
realizacdo de servigo sob autoridade do patréo, na prestagdo de qualquer servico
com o objetivo de evitar dano ou de obter vantagens ac empregador, em viagem a
servico do pairao.

O patréo serg eximido da responsabilidade se o acidente de trabalho for
causado dolosamente pelo empregado ou por desobediéncia deste as ordens
;‘Jaironéfs, se 0 dano provier de forca maior, se © prejuizo ocorrer na ida do
empregado para o servico ou na volta ao lar, se o fato lesivo advier de doenga

endémica adquirida pelo empregado que mora em regides onde ela se des ive e
e decorrer de cuipa de terceiro.

r cerio, se o empregador, em wrtude de imposicéo legal, deve contribuir
para ¢ seguro social contra acidente de trabalho, o empregado, por sua vez, além da
indenizacdo do seguro social, em razdo de ter sofrido acidente de trabalho, terd
direito a uma reparacao CMi somente se ficar provado que houve dolo ou culpa do
empregador no evento que lhe foi danoso.

A legisiacdo brasileira deu uma énfase & prevencéo dos acidenies do
trabalho, e das doencas profissionais, sendo que as empresas esido obrigadas,
dependendo do respectivo porte € da aftividade que empreende, a manter servigo

especializado em seguranca e medicina dO frabaiho, além de Comissdo interna de




Prevencdo de Acidentes (CIPA), integrada por representantes dela e dos

trabaihadores.
A lei impde aos empregadores a obrigagdo de fornecer gratuitamente
equipamentos de protecdo individual, tais como, éculos, capacetes, luvas, mascaras,

calcados, cintos de seguranca, Tc, de acordo com modeios aprovados peia

atiat dlar~Ta

PN Y

empregado que ndo obedece &s normas de seguranca e higiene do frabaihio,

.-

expedidas pelo empregador, que hajam sido veiculadas por

O
3
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ele
ados; ndo basta, assim, a simpies vigéncia. O afo falfoso do empregado
¢ P/

podera ou ndo constituir justa causa para resciséo do vinculo laboral, de acordo com

a gravidade das circunsténcias de sua reiteracdo, Tc, como acontece com &s demais

;’\,

ftas, propiciando em cerias hipbieses simples adverténcia ou suspenséo”.

q

Portanto, apds a andlise dessas obrigagbes, pode-se concluir que a

revencdo de acidentes é uma especializacdo que decoire néo apenas dos estudos

@]
7]

médicos e dos engenheiros, mas também dos realizados pelos psicotécnicos, de

conscientizacdo, criando-se, afinal, um clima de prevencéo.
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grandes grupos: exploratdrias, descritivas e explicativas.

A pesquisa em quesido enquadra-se no caso das Pesquisas exploraidrias. Na
maioria dos casos, essas pesquisas envolvem: a) levantamento bibliografico; b)

)

entrevistas com pessoas que fiveram experiéncias praticas com o problem

pesquﬁsado; e ¢} andlise de exemplos que eatwmcm a compreenséo ( tiz et al.,

el

o)

— ¥ z -

Embora o planejamento da pesquisa exploratéria seja bastante flexivel, na
a dos casos assume a forma de pesquisa bibliografica ou de estudo de caso, (

Ainda segundo o auior, o estudo de caso & caracierizado peio estudo

profundo e exaustivo de um ou de poucos objetos, de maneira que permita o se

[

amplo e detalhado conhecimento, tarefa praticamente impossivel mediante os ouiros
delineamentos considerados.

nfase na fotalidade e a simplicidade dos

([)’

O estimuio a novas descoberias, a
procedimentos sdc vantagens apresentadas peio estudo de caso.

Gii ( 1996: 80 ), ainda afirma que o esiudo de casc também apresenta
limitacGes. A mais grave refere-se & dificuidade de generalizacdo dos resultados
obtidos. Pode ocorrer que a unidade escolhida para investigacdo seja basianie
anormal em relacdo as muitas de sua espécﬁe

Durante o estégio foi feito um resumo das informages obtidas na literatur,

referente a cada setor estagiado, elaboracdo de questionério para cada setor & ser

iy
Q
]
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o

aplicado ianic aos dirigentes quanto aos irabalhadores
levantamento da situacéo real de cada setor, inspecdo aos setores, certificando se
os dados coletados através do questionario sdo reais, se ha informacdes a mais,
redacdo de texio com os dados certificados discutindo os problemas e solucbes
enconirados e sugerindo soiugbes para os procedimentos exisienties, discusséo com
a direcdo e com os encarregados sobre os problemas & solugdes por nds sugerida

para resoivé-ias e redacdo da conclus&o do trabalho realizado
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Como foi citado acima, para coletar informacg8es sobre medidas a serem
adotadas para prcvengao de acidentes, foi aplicado um questionéric em cada setor
e, ao recolher & avaliar o questionario, verificou-se que o setor agricola & que mais
apresentaram sugestbes de meihoria tais como, aproximac¢do da adminisiracdo
agricola com os trabalhadores rurais, ou seja, visita dos gerentes no campo.
Analisamos que os {rabalhadores estdo desistimulados pela falia de motivacdo dada
pela empresa, fator que influencia nos acidentes de trabalho.

Finalizando o estagio, foi realizado uma reunido enire funcionarios,
encarregados de cada setor juntamente com a direcao administrativa da empresa
discutindo os resultados apresentados na reunido, onde cada pessoa sugeriu 0 que
poderia ser feito para a reducdo dos acidentes de trabalho. Em primeira pauta foi
fevantado as causas dos acidentes, onde foram destacadas as mais freqUentes, que
seria a execucdo do corte de cana caida e embaragado, questdo levantada pelos
préprios ruricolas e analisada pelos encarregados e investigado peio Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Apds o
jevantamento e investigacdo, foi discutido com a direcao adminisirativa juntamente
com os encarregados do setor agricola buscando solugdo para o problema, onde
apés vérias discusses, ficou para ser impiantado o Didlogo Diédrio de Seguranca.
Esse didlogo diario de seguranca sera feito da seguinte forma: quando oS
trabaihadores chegam na lavoura, cada fiscal comanda um grupo de 25 pessoas €
antes de iniciar o trabalho, € feito o exercicio de alongamento e é ai que enira o
didlogo diario de segurancga, ou seja, logo apbs o exercicio fisico. Para realizacdo
desse trabalho, cada encarregado ird falar aproximadamente 5 minutos sobre
seguranca relacionado a cada problema, ou seja, ao deparar com uma situacéo
perigosa como a presenca de capim colonido na lavoura de cana a ser trabalhada,
fator de alto risco aos trabalhadores. Os encarregados receberdo orientagbes do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca & em Medicina do Trabalho
sobre temas para cada situagdes.

Com a discussdo da medida de conscientizacao, ficou definido também que,
sera direcionado maior atencdo com aguelas pessoas que apresentarem deficiéncia
intelectual, ou seja, durante os treinamenios ha pessoas que nao conseguem captar
as orientacbes de seguranca, ndc tem assimilacdo das situagbes apresentadas
durante o treinamento. Para essas pessoas sera realizado freinamenios, orientacbes
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de censcﬁemizaf;éo periodicamente, no local de trabalho, aproveitando situacde
reais e estimulando-os a serem mais atentos na execucdo de suas atividades

Em 1984 foi fundada a Cooperativa Agroindustrial de Rubiataba Lida.,

COOPER-RUBI, constituida de 45 cccperaa’cs, Teve sua primeira moagem de cana

de acticar em 1986 com fabricacéo icool etilico hidratado carburante. Ao longo

QJh

desses anos a Cooper Rubi friturou em média 450.000 toneiadas de cana por safra
com producéo de 40.000 m3 de alcool anidro e hidratado. Na classificacdo do
Centro Sul a Cooper Rubi esté na posicdo de nimero 182 na safra de 2000/2001.

Com um ndmero médio de 597 trabalhadores na safra distribuido da seguinte
forma:

Corte de cana — 336

industria — 78;

Administracéo — 44.

Em 1985 a Cooper Rubi deu inicioc a um decidido esforgo na direcdo da
pmitegéd & desenvolvimento de seus recursos humanos. implantando uma politica
de pessoal que contempiava: Medicina Ocupacional, Prevencdo de Acidentes,
Seguranga Industrial, Assisténcia Social, Educagdo Sanitéria, Formacéo Profissional,
Desenvolvimento Gerencial, Desenvolvimento Organizacional, Medicina Assistencial,
Primeiros Socorros e Higiene industrial, estas foram algumas das &reas trabalhadas
com notaveis mudancas nos aspectos técnicos, econdmicos e humanos nos anos
seguintes.

No inicio das atividades de Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, a postura das geréncias era meramente uma exigéncia legal e
responsabilidade social, passando a partir de 1995 a um enfoque diferenciado onde
vale a pena investir em seguranca do ftrabalho porque dé lucro, em todos os
sentidos.
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Depois de um levantamento quantitativo e qualitativc dos acidentes de

trabalho ocorridos nesta empresa nos anos de 1994 e 1995, periodo em que iniciou
a implantagdo dos programas de seguranca na COOPER-RUBI. Até o ano de 1935
eram registrados apenas acidentes graves e aqueles de menor gravidade ndc eram
notificados. A partir desie periodo foram notificados todos os acidentes e foi
constatado um elevado indice de acidentes que poderiam ter sido evitados com um
programa de seguranga sério e seguro. Baseado nestas informacles, foi elaborado
um p‘mgrama especifico para ser implantado nesta empresa. Visando a diminuicdo e
até mesmo a eliminag&o deste problema, este programa vem dividido em partes que
eguidas a risco, poderiam resultar em otimos resultados. Programas como este ja
vem sendo aplicados com &xitos em grandes empresas, o que nos da uma certeza
de podermos contar com resultados vitoriosos.
A seguranga € um ato gerencial e em nenhum momento deve-se dem'zr‘cuiar
da producdo, qualidade, custo ou qualquer outra atividade da empresa. A
administracdo deve possuir um interesse particular pela seguranca e fazer com que

,/<

seus empregados saibam disto.

Para alcancar os objeii\?cs, o Departamento de Seguranca deverd possuir
uma estrutura dividida em dois setores basicos; coordenagdo de seguranca e
coordenacg&o de higiene industriai e estatistica.

Us técnicos de seguranca deverdo ser em namero suficiente para cobrir todas
as éreas da empresa e, atender as exigéncias legais, serdo mantidos nas diversas
unidades de operacéo, de acordo com os riscos poténcias de acidentes.

Devido ao coniato direto e constante com seus subordinados, as funcdes
executivas do programa de seguranca dependerd diretamente dos niveis de

supervisdo.

CJ'

Cs processos de conscientizacdo dos empregados serdo continuos e
dinémicos, usando-se todos os recursos disponiveis como video, cartazes, jornais,
foihetos, palesiras { SIPAT- CiPA ), treinamenios, sic.

O equipamento de protecéo é um complemento usado quando os recursos de

em geraz néo trazem resuitados satisfaidrios, quando ndo ha outras aplicéveis, ou
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enquantc se aguarda uma solugdo definitiva para determinados riscos. Tudo dev

o

ser para que o trabalhador receba o melhor equipamento de protecéo.
Na andlise de riscos d"escreve todas as operacdes de um determinado
trabaiho e a forma de realizé-ios, segundo préticas de seguranca estabelecidas,
usadas na elaboragdo de manuais de operagdo e treinamento dos empregados
envolvidos.
Um freinamento especifico, com base em anélises de riscos e pm}egée de
siaids, mostrando as diversas situagdes de trabalho, explicadas por um t nico

Qz.
[0}

seguranga do frabaiho.

Ao ser admitido, o novo empregado passara por um treinamento introdutdrio,
recebendo as primeiras instrugdes sobre o programa de segurancga. J& na 4rea, serd
treinado e orientado pelo técnico de seguranca do frabalho sobre os riscos e
procedimentos inerentes ‘as suas funcdes. Durante os seis primeiros meses, utilizara
capacete diferenciado e serd constantemente acompanhado por um colega de
Servigo, com mais experiéncia

Seréd desenvolvido sob forma de exposicdo e debates, em grupos
homogéneos, objetivando a integracdo e a froca de experiéncias dos empregados,
despertando assim, maior interesse pela seguranca. Denitre os mdduios de
treinamentos estaréo:

s introdutivo para recém admitidos

@

Bésico de seguranca para operadores

specifico para lideres de grupo

°
T

Seminario para superiores

s Condicionantes ambientais ( ruido, calor, agentes quimicos, outros )
e Seguranca industrial para chefias.
Serdo realizados mensaimente, verificando-se arrumagédo e limpeza, pontos

perigoscs, protecdo contra incéndios, sinalizacdo e uso de EPI’s.. Seria oferecido
um lanche como prémio acs empregados de cada deparéamezﬁo, que ciassificar-se
em 1° jugar. A comiss&o de inspecdo serd composta por um técnico de seguranca
do trabaihoc, representanie das unidades envolvidas e Capeé‘ros Seriam realizadas
também, inspegbes especificas, tais como, oficina mecani ca, corie e piaﬁﬂo de cana,

eic.
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Teré por finalidade a divulgagdo de conhecimentos e o auxilio na educacio de
seguranca através da Semana Interna de Acidentes do Trabalho — SIPAT, Simp6sio

e Seguranca dos departamentos de operacgdes, campanhas especificas, concursoc

desafio de seguranga, treinamentos, palestras, faixas e cartazes na empresa.

determinando-se o modo operacional, as caracteristicas e os condicionanies
ambientais dos postos de trabaiho.

Todos os acidentes deverdo ser comunicados ac Servico Especializado em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMET, para viabilizar a
sua anaiise, no intuito de se evitar a repeticdc. Serdo disiribuidas cOpias das
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anélises feitas a todas as unidades da empresa atrav

de responsabilidade do Servico Especializado em Engenharia de

£ o @ g e e

Seguranca € em Medicina do Trabalho - SESMET o e

tudo, o dimensiocnamento e a

(2]

implantag&o de sistema fixo e poriéteis para prevencgao e combaie a incéndios, bem
como a distribuigdo, instalacdo manutencédo e conirole destes equipamentos. Serdo

-

também ministrados freinamentos tedricos e préticos a fodos os empregados quanto
ao manuseio & ou utilizacdo dos equipamentos de controle de incéndios. Tudo isto
garantird éxito na preveﬁgéc e combaie a incéndio na &rea da eﬁpresa
proporcionando também maior seguranga

A identificacé@o e quaniificacdo dos agentes agressivos, a indicacdo dos meios
de protegdo individual e coletiva, serdo d
empresa. Sera mantido um regisiro atualizado de fodas as atividades e operacdes
insalubres e periculosidades. Servigos realizados pelo SESME
insalubridade, sinalizacdo e controle dosimetrico, andlise qualitativa e contaminantes
ambientais ( agrotdxicos ), sic.

entro deste programa, faz-se necessario um atendimento répido e preciso
da mformagée relacionadas ao controle de acidentes do trabaiho, conirole de
equipamentos de protecdo individual, estatistica de acidenies, conirole dos
equipamentos de prevencéo de incéndic como também a confecgdo de todo material

didatico usado em treinamentos na empresa.
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Ginastica iaboral

. A ginastica laboral previne as leses Gsseas e musculares, além da
eliminagcéo da doenga osteomusculares relacionadas ao frabalho ( DORT ). Outro
aspecio imporiante é que a laboral ajuda a aliviar a tensdo muscular e coirige a
postura inadequada adotada durante um periodo muito i‘ongﬁ de trabalho. Ao lado
de uma integrac@o nas empresas, também traz outros resultados positivos para o
funcionario, que se sente mais valorizado.

E necessério destacar que, devido ac avango tecnolégico, o ser humano torna
uma postura cada vez mais inerte e com isso, aumenta o seu sedentarismo e, por
conseqiiéncia, expandem-se em uma progressdo verticalmente numerosa as
doengas por hipocinesia e, principaimente, em relagdo ao trabaihador, as patoiogias
por esforgos repetitivos, tornando-o uma engrenagem defeituosa e antiprodutiva em
uma complexa estrutura de trabalho. Esta é uma das razbes que tem levado as
empresas a criar o projeto de ginastica laboral, visando melhorar as habilidades
fisicas, satide fisica e mental dos frabaihadores. »

Na auséncia de exercicios fisicos regulares e com a adogdo de posturas
corporais e estaticas, o corpo humano torma-se um depdsito de tensdes e o musculo
mais enrijecido ficam vuinerdveis as lesGes. Us exercicios de alongamento e
relaxamento s&o a forma acessivel a todos para interromper essa cadeia de fensdes
e tornar ¢ organismo mais flexivel, saudéavel e pronto para os movimentos.

Entre os beneficios da iaborai estdo:
s Liberagéo de movimentos bloqueados por tensSes emocionais e sensacédo de um
COrpc mais relaxado;

L]

Reducgéo da coordenacdo motora, o que reduz o 6&3@ ste de energia;

¢ Aumento da fiexibilidade do corpo;

L]

Atividade da circulagéo;

Prevenc&o de lesdes nos mulscuios, ligamentos e tenddes:

0

Preparag&o do corpo para a atividade muscular no frabalho ou no esporte;
¢ Desenvolvimento da corporal;

Bem-estar fisico e mental.
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Quando se deve fazer:

S

[ ]

@

&

0

De manhé, antes do trabaiho;
No trabalho, pelo menos duas vezes durante a jornada;
Depois de ficar sentado ou em pé por muito tempo;

Quando se sentir tenso.

r 0s movimentos, relaxe e aqueca o corpo airavés da respiracdo

Resultados da ginastica laboral

Aumeniocna g \{uas

dade e produtividade;

Melhoria nas condicbes de salde mental e fis

sica dos participantes;

o~

Queda no numero de acidentes de frabaiho;

Al

\GGUQGG do absenteismo

A

educéo da rciaﬁvia‘ac"}é;

=g

teihoria da empresa junto aos funcionarios;

j:a

AP imoramento do sentido de ufsup

T

romogao de um melhor relacionamento entre os praticantes e chefig;

Py

educéo de custos com afastamento de funcionarios;

Y

[
o

Aumento significativo da produtividade;

Redugéao significativo dos acidentes de trabalho;

A dimmuigéo das faltas chega a 20%.
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Reposic¢ao de sais minerais
‘A desidratagdo ocorre quando hé perda aguda de dgua e eleirdlitos, podendo
ser secundaria a diarréia aguda, sendo a principal causa de fadiga muscular em
balhadores rurais em muitas regides do Brasil.
Tiem como fatores predisponentes & sua manifestacdo: atividade exiressante,

desnuirigdo, clima quente, condicbes habitacionais e de higiene.

Quanto & energia, a natureza acumula principaimente como gordura,

CJ'..
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uma resefva ulilizada quando se tem caréncia de alimentos energéticos. Na
desidrataggdo, principaimente, o distrbic hidricc e eletrolitico perturba o
aproveitamento da energia de reserva. Na desidratacdo ha a necessidade de reparar
o déficit de agua e de eietrdlitcs, porque destes ndo existe reserva para ocasifes de
crises.

eletrdiitos é o que se define como uma emergéncia, porque o esvaziamenio do
espago intracelular € a conseqlente deficiéncia de circulagdo sanglinea sé podem
ser combatidos com elefrdlitos que prendam a &gua, cujos movimenios sdo
passivos.

Uma das aiternativas para reposicdo de energia ao organismo do trabalhador
€ 0 uso de formulacSes caseiras freqlientemente chamado de soro caseiro, que é
uma ssiugéeem que dissolvemos sai e aclicar em agua. Essa medida simples e de
baixo custo tem aumentado em até 25% a produtividade do trabaihador rural, mais
especificamente o cortador de cana.

As estatisticas mostram ntmeros muitas vezes interessanies quc ajudam a

media do ser humano aumentou na década de 90 para 77 anos { mulheres ) e 70 (
homens), por outro, os acidentes de trabalho constituem a principal causa de morte
para pessoas entre 1 e 44 anos, somente igualando-se a problemas do coracdo,

acidentes de transito e cancer. No Brasil, 3,9 mil trabalhadores morrem por ano

iy

vitimas de acidentes de trabalho, razdo pela qual o pais ocupa a 142 colocacdo nas

.....

estatisticas da QIT
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A Vi Conferéncia Internacional de Estatistica do Trabalho, reunida em 194 ,
em Montreal, estabeleceu o Coeficiente de FreqUéncia de Acidentes e o Coeficiente
de Gravidade dos Acidentes como medidas para controle e avaliacdo dos acidentes.
Ambos os coeficientes sdo ufilizados em quase todos os paises, permitindo
comparagdes internacionais ao lado de comparagbes entre ramos diferentes de
industrias.

f o

A férmula do Coeficiente de Freqiiéncia de Acidentes (CFA) é a seguinie:

S

CFA = n.° de acidentes ¢/ afastamento x 1.000.000

N.? de homens/horas trabalhadas
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.000 = 46,46
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O Coeficiente de Freqléncia (CFA) significa o nimero de acidentes com
afastamento ocorrido em cada milhdo de homens/horas trabalhadas durante o
periodo considerado. E um indice que relaciona o niimero de acidentes com cada
milhdo de homens/horas trabalhadas a fim de ensejar comparacdes com todos os
tipos e tamanhos de industrias.

Para o calcuio do CFA sdo necessérias as seguintes informagdes:

® Numero médio de empregados da empresa em determinado intervalo
de tempo (dia, més ou ano) é a relacdo entre o total de horas trabalhadas por todos
0s empregados nesse intervalo de tempo e a duragdo normal do trabalho no mesmo
intervalo (com base em 8 horas por dia, 25 dias ou 200 horas por més, e 300 dias ou
2.400 horas por ano).

s Homens/horas irabaihadas por todos os empregados da empresa,
inclusive do escritério, da administragdo, de vendas ou de outras fungbes. S&o horas
em que os empregados estdo sujeitos a acidentes no trabalho. No n&meﬁo de
horas/homens trabaihadas devem ser inciuidas as horas exiras e excluidas as horas
remuneradas né&o frabalhadas, fais como as decorrentes de faitas abonadas,
licencas, férias, enfermidades e descanso remunerado. Para o empregado, cujas

horas efetivamente trabalhadas sejam de dificil determinac3o, serdo consideradas 8
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se 0s domingos, os feriados ou qualguer outro dia em que ndo haja trabainc na

(1

empresa. Em caso de acidente, iniciaimente considerado sem afastamenio, mas
que, por justa razdo, passa a ser incluido enire os acidentes com afastamento, a
contagem dos dias perdidos seré iniciada no dia da comunicacdo do agravamento
da lesdo. Dias perdidos iransporiados sdo os dias perdidos durante o més, por
acidentado do més anterior { ou de meses anteriores ).

. Dias debitados, ou dias computados por reducdo da capacidade ou
morte € o numerc de dias gue convencionalmente se atribui aos casos de acidentes
que resui’iem em morte, incapacidade permanente, total ou parcial, representando a

= P

perda total ou a redugdo da capacidade para o trabaiho. Veja quadro i.
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Acidentes com vitima Mapa referente ao ano de 2001
N.° 9 abenlit N.© Eo o Indice de 0 et
Qb N.° absoluto ¢ N.? absoluto absoluto s/ Indice relativo Dia/homen Ta;:fande_ o avaliagso i‘\‘l. médio de Homs
Setor absoluto | afast. < 15 o/ afag,_&. > afastament total de s perdidos freqliénci | Obitos da empreégados Homens
__ dias 15 dias o empregados a gravidade por setor | Trabalhadas

Adm. Agricola - - - - - - - - 4 0.648
Adm. Central - - - - - - - 19 44.320
Assist. Social - - - - - - - - - 9 21.600
Auxiliar - - - - - - - 43 120.624
agricola

Chapa 1 0 0 0,21 5 0.84 - 5 2 5472
Clube - - - - - - - - 1 2.251
Cozinha - - - . - - - - - 7 18.176
Enc. Frente - - - - - - . - - 17 43.479
Servico

Horta - - - “ - - - - 2 5,432
Indistria 14 14 0 0 11,20 58 42,62 = 4,14 55 174.584
Laboratério - - - - - - - - 6 15,272
Limpeza geral - - - - - - - - 5 13.816
Qficina 1 1 0 0 0,21 8 0,84 - 13 35.648
Op.maq. - - - - “ - - - - 3 83.384
agricola

Ruricola 53 49 3 1 11,22 370 44,94 6,98 319 770.248
Transpore 2 2 0 0 0,42 6 1,69 - 3 45 117.656
| Vigilante - - - - - . - - 9 24.816
Total do

estabelecime 71 67 3 1 11,89 - 447 47,13 - 6,29 897 1.506.426

o
Lh
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O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA, tem como objstivo
especifico a identificacdc e avaliagdc no ambiente de firabalho, fazendo
levantamento dos riscos e atacar aqueles de maior pricridade, ou seja, eliminar ou
neutralizar os riscos maior. implantar ¢ usc de Equipamentos de Protecdo individuai
ou Coletivo.

O PPRA consiste no levantamento dos riscos ambientais sendo realizado com
a participacéo efetiva dos funciondrios e ¢ feita a identificacao, o
dos riscos dos setores, o levanitamento dos riscos e exposicdo por funcdo e a
quanitificacdo dos riscos reconhecidamente existentes.

Apss o reconhecimento, a quantificacdo dos riscos segue a estraiégia de em

primeiro lugar tentar eliminar o risco; na impossibilidade de eliminacio é adotado a

-
F

protecédo, e por Uitimo, para os funcionérios ndo beneficiados por esias, adotado a
U

utilizacdo de equipamentos de protecdo individual.
Cronograma das etapas do PPRA

e Pailestra admissional

¢ Recarga dos exiiniores

s Inspecéo de seguranga do trabaiho

® ?romegés da SIPAT

e Palestra sobre tabagismo

¢ Curso de brigada de incéndio

¢ Curso de diregdo defensiva

e Palestra sobre o uso correto dos EPI's

e Substituicdo dos E

s ReuniSes de orientaces
¢ Curso de primeiros socorros

e Palestira sobre AIiDS
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Um dos aspectos que devemos ter sempre em mente é que o sefor
Sucroalcooleiro tem sua atividade sazonal, com periodos de safra e entre safra. Na
safra aumenta-se em 51% os trabaihadores do corte de cana e, no setor industrial
aumenta 73%. No quadro abaixo podemos notar que no periodo de abril a setembro
nota-se uma elevacdo do numero de acidentes, por ser safra.

Em 1994 nem todos os acidentes ocorridos foram cadastrados para controle,
deste modo os dados apresentados, apresentam uma baixa confiabilidade. S6 entdo
a partir de 1995 todos os acidentes ocorridos com o trabalhador foram notificados.
De 1996 a 2001 além da notificac&o dos acidentes foram registrado também a parte
do corpo atingido como mostra o quadro il

Ao analisarmos o quadro | na linha total de acidentes a partir de 1995 para
1996 notamos uma ligeira redugdo do nUmero de acidentes. E notadamente uma
reducdo de 70% no nimeroc de acidentes de 1996 para 1997 em fungdo da utilizacdo
macica dos Equipamentos de Protecdo individual tanto a nivel industrial quanio
agricola. De 1997 para 1998 a redugdo foi de 23% com a implementacdo na
utilizacéo dos EPi’s. com a dificuidade que o setor passou em 1999 com oferta alia
de Alcool, baixos precos e somado a isso a descapitalizacgo. O setor enfrentou
dificuldades na aquisigéo e reposigéo a tempo e a hora das necessidades, com isso
houve uma elevacdo do nuimero de acidentes em 15%. No quadro visualiza
claramente a evoiucdo do numero de acidentes de 1989 a 2001.
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Quadro Comparativo de Acidentes
| ANOS
MES 94 95 98 97 o8 9¢ | 2000 | 2001
JAN 02 | o 05 00 | 04 00 01 05
FEV 05 09 15 07 2 00 04 05
MAR 06 00 23 01 04 07 00 06
ABR 15 16 16 05 01 04 05 03
[ )
MAIO 10 07 40 11 02 00 03 02
JUN 25 04 24 10 01 02 09 10
JUL 11 29 16 05 02 09 13 14
AGQO 39 36 24 08 05 13 17 13
SET 16 49 22 04 03 13 15 03
ouT 11 18 23 06 07 09 00 07
NOV 07 35 04 07 08 05 00 03
DEZ | 14 37 01 00 01 | oo 00 00
. ASTALDE | 161 | 241 | 213 84 g | 58 67 71
;

No quadro comparativo de acidentes, podemos verificar que houve um

aumenio de 5,63% em relacdo ao ano de 2000, portanto os mesmos foram de
menor gravidade, fazendo com isso um numerc menor de dias perdidos. Em 2001
foram 389 dias perdidos conira 417 dias perdidos no ano de 2000, somando um {oial
de gastos em 2001 de 7.135,71 e no ano de 2000 houve um gasto de 8.494,11.
Podemos afirmar que o aumento dos acidentes se deu por motivo da mao de obra,
ou seja, foram contratado pessoas sem experiéncia e de dificil compreensdo dos
treinamentos oferecidos pela empresa.

A empresa em questdo, enconirava-se no final do ano de 1995 com um total
elevados de acidentes do frabalho, com a obtencdo dos dados numéricos

proporcionou-se através de estudos e diglogos com a colaboragédo de funcionérios e

(
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proprietarios, obter algumas metas e técnicas de como poderiam chegar a um
numero de acidentes aceitavel ou zero.

No inicio de 1996, a empresa coniratou uma equipe especializada de
profissionais de seguranca do frabalho, onde iniciou os trabalhos, no inicio do
mesmo ano de 1996, e no decorrer da implantagdo do mesmo e de trabalhos
efetuados, conseguiram amenizar o nUmero de acidenies més/ano, observa-se 0s

dados no quadro comparativo abaixo.

Anos
fMeses 1886
Janeirc 05
Fevereiro 15
Marco 23
Abril 16
Maio 40
Junho 24
Jutho 16
Agosto 24
Setembro 22
Qutubro 23
Novembro 04
Dezembro 01
Total de Acidentes 221
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V. CONCLUSAQ
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Nesse mundo agitado, de correrias em busca de formulas, t Cﬁicas, sistemas

de sobrevivéncia, onde convivem apenas as pessoas mais intim

]
w
-=l!
o]
=3
o
=g
(O]
w
<l
O]
N
[0]
o

ﬂ}l\

téo comum, que ndo conhecemos 1ossos vizinhos, morando hé alguns anos ao
nosso lado. Essa individualizac8io é conseqUéncia de ritmo de vida da época atua
isto € mais evidenciado quando assistimos a um acidente de frabalho ou de transito,
ou guando nos misturamos a multiddo para ver o fato ocorrido.

Em virtude do alio indice de acidentes dos trabalhadores do plantic e corte de
cana, verificou-se a necessidade de tomar medidas no sentido prevencionisia de
eliminar os acidenies. Visitas realizadas no local de ftrabalho, anexado as

informagGes obtidas juntamente com os fiscais e os préprios trabalhadores, chegou-

!'

w

e a conciusdo que é possivel evitar estes acidentes. As medidas a serem tomadas

ao de carater emergencial, portanio a necessidade de serem tomadas a curto

w

prazo.

Exigir por parte dos fiscais, conforme citado na metodoiogia, ©
acompanhamento diaric quanto ao uso correto dos Equipamentos de Protecdo
individual - EPI usado pelos ruricolas e, realizar o Didlogo Didrio de Seguranca
abordando sempre temas instruidos pelos técnicos de seguranca ou experiéncias
vividas no dia-a-dia do trabaiho.

No plantio de cana, conscientizar e obrigar os picadores a manter uma

o

isténcia segura de 2 metros aproximadamente do companheiro da frente, evitando
assim os acidentes com lesbes { corte ).

A seguranga do trabalhador e sua harmonia no local de trabalho depende do
sucesso em reiacdo a eliminacédo dos perigos existentes no local do trabaihador.

Durante o estéagio, ficou claro que tem de trabalhar a conscientizacdo de
todos funcionarios quanic a prevencdc de acidentes do trabalho. Essa
Csﬁscieﬁ{izagéc possiveimente esta baseada em palesiras periédicas com pequenos
grupos de ftrabalhadores, mostrando as causas e conseqéncias dos acidenies.
Mostirar os danos de um acidente para o funciondrio, familia, empresa e aié mesmo
para o pais. Foi verificado também durante o estagio que, a promogéo de reunides

periddicas abordando sempre um tema de seguranca no ambiente de trabalho,
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desperta & muito a atengdo de todos & em seguﬁda eles apresentam suas idéias
comoc medidas de prevencido
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as situacbes que oferecam risco de
acidentes.

Ficou claro que, o objetivo desse trabalho é fazer de cada funciondric um
prevencionista no seu setor de frabatho, ou seja, ao invés de ser supervisionado,
penalizado pela sua negiigéncia, atitude dessa natureza, ele sentira responsével e
conscientizado sobre a situacdo de risco para si e para seus colegas de trabaiho. Foi
identificado também que, o funcionério durante os treinamentos de seguranca e
orientacGes quanto ac uso correto e obrigatdric dos Equipamentos de Protecdo

Individual, ele ndo tem interesse em conhecer o risco, preocupa-se em ganhar

dinheiro e, aproximadamente 60% dos acidentes sdc provocado pela tentativa de

ganhar tempo.
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Aprova as Normas Regulamentadoras - NR- do Capituic V, Titulo i , da

Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas & Seguranga e Medicina do Trabalho:

Norma Regulametadora NR-1

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas & seguranca e medicina do
trabalho, s8o de observancia, obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos
6rgédos publicos da administracéo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos poderes
legisiativo e judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.

Compete & Delegacia Regional do Trabalho-DRT ou & Delegacia do Trabalho
Maritimo-DTM, nos limites de sua jurisdfgéo:

e Adotar medidas necessarias & fiel observancia dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabaiho;

s impor as penalidades cabiveis por descumprimentos dos preceitos legais
e regulamentares sobre segurancga e medicina do trabalho;

e Embargar obra, interditar estabelecimento, setor de servico, canteiro de
obra, frente de trabalho, locais de frabalho, maquinas e equipamentos;

e Notificar as empresas, estipulando prazos, para eliminacdo efou
neutralizacdo de insalubridade;

° Atender requisicGes judiciais para a realizagdc de pericias sobre
seguranca e medicina do trabalho nas localidades onde n&oc houver Médico do Trabalho
ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, registrado no MTb.
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Cumprir e fazer cumprir as disposicles legais e regulamentares sobre

[

seguranca e medicina do trabaiho;
. Elaborar ordens de servico sobre seguranca e medicina do trabaiho,
dando ciéncia aos empregados, com 0s seguintes objetivos:

e Prevenir atos inseguros no desempenho do frabaiho;
s Divulgar as obrigacbes e proibicées que os empregados devam conhecer
€ cumprir,
. s Dar conhecimenio aos empregados de que ser8o passiveis de punicéo,
pelo descumprimentos das ordens de servico expedidas;
° Determinar os procedimentos que deverso ser adotados em caso de
acidente do frabalho e doencas profissionais ou do trabalho;
| e Adotar medidas determinadas pelo MTb;
e Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as
condicGes inseguras de frabailho.
e informar aos trabalhadores:
° Us riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
e Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa,;
s Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
¢ diagnaostico aos quais os préprios trabalhadores forem submetidos;
s Os resuitados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de
‘ trabalho.
‘ e Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacado

dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca € medicina do trabaiho.

Cabe aoc empregado:
s Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;

¢ Usar o EPI fornecido pelo empregador,;
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3.

s Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras-
NR;

Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras-NR.

¢ Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregadc ac cumprimento do
disposto no item anterior.

O n&o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho acarretardo ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas
na legisiacéo pertinente.
¢ As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados na execucdo das Normas

Regulamentadoras-NR ser&o decididos pela Secretaria de Seguranca e Medicina do
Trabalho-SSMT.




Nome: Adnamilion Rosa de Queiroz

Empresa: Cooperafiva Agroindusirial de Rubiataba Lida. COOPER-RUBI
Resp. pelo estagio na empresa: Dr. Aliberf de Freifas Chaves

° 155 Setor Aeroporto
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