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RESUMO

Este trabalho analisa os impactos da reforma trabalhista de 2017 na representatividade
sindical no Brasil. Ao longo dos ultimos sete anos, observou-se um enfraquecimento
significativo das entidades sindicais, ferramentas essenciais na luta pelos direitos dos
trabalhadores. A reforma introduziu mudancas na CLT que afetaram a protecéo e os
direitos dos trabalhadores, desequilibrando ainda mais a relacdo entre empregados e
empregadores. Um dos pontos mais discutidos foi a extingdo da contribuicdo sindical
obrigatoria, reduzindo drasticamente a receita das centrais sindicais e limitando sua
capacidade de mobilizacdo e manutencdo das estruturas fisicas. Isso resultou na
reducdo do quadro profissional em diversas entidades sindicais em todo o pais. A
busca por alternativas de financiamento e estratégias de fortalecimento sindical é
crucial. A retomada da forca sindical depende ndo apenas de mudancas politicas ou
legislativas, mas também da adocdo de novas abordagens, como 0 uso estratégico
das redes sociais, a busca por parcerias e dialogo construtivo entre sindicatos, governo,
empregadores e trabalhadores. A representacdo sindical por categorias econémicas
surge como uma ferramenta dinamica para enfrentar os desafios contemporaneos,
permitindo uma compreensao mais profunda das necessidades dos trabalhadores em
diferentes setores. A unido da classe trabalhadora e o fortalecimento das organizacdes
sindicais sdo essenciais para garantir condi¢cdes de trabalho dignas e justas em um
cenario socioeconémico em constante transformacdo. A problematizacdo desse
estudo esteve em torno do estrangulamento do respaldo financeiro sindical, que é visto
como a maior ferramenta de fragilizacdo das entidades sindicais. E como o objetivo
maior desta pesquisa foi demonstrar como essa extingdo do imposto sindical afetou
diretamente os sindicatos e sua forma de atuar. A metodologia adotada foi a revisédo
bibliografica, através da leitura de obras juridicas e artigos cientificos. Assim, estudar
as nuances que cercaram e ainda cercam a reforma trabalhista de 2017, se justifica
pela clara relevancia social e econdmica que essas altera¢gbes trouxeram na CLT.
Pode-se concluir que os resultados da reforma ainda séo efetivamente questionados,
pois 0 cendrio que era esperado com as alteracdes na legislacdo nao fora alcancado,
0 gque potencializou os questionamentos do presente estudo.

Palavras-chave: Contribuicdo Sindical; Fortalecimento Sindical, Reforma Trabalhista.



ABSTRACT

This work analyzes the impacts of the 2017 labor reform on union representation in
Brazil. Over the last seven years, there has been a significant weakening of trade
unions, essential tools in the fight for workers' rights. The reform introduced changes
to the CLT that affected the protection and rights of workers, further unbalancing the
relationship between employees and employers. One of the most discussed points was
the extinction of mandatory union contributions, drastically reducing the revenue of
union centers and limiting their ability to mobilize and maintain physical structures. This
resulted in the reduction of professional staff in several unions across the country. The
search for financing alternatives and union strengthening strategies is crucial. The
resumption of union strength depends not only on political or legislative changes, but
also on the adoption of new approaches, such as the strategic use of social networks,
the search for partnerships and constructive dialogue between unions, government,
employers and workers. Union representation by economic categories emerges as a
dynamic tool to face contemporary challenges, allowing a deeper understanding of the
needs of workers in different sectors. The union of the working class and the
strengthening of trade union organizations are essential to guarantee decent and fair
working conditions in a socio-economic scenario in constant transformation. The
problematization of this study was around the strangulation of union financial support,
which is seen as the greatest tool for weakening union entities. And as the main
objective of this research was to demonstrate how this extinction of the union tax
directly affected the unions and their way of acting. The methodology adopted was
bibliographic review, through reading legal works and scientific articles. Thus, studying
the nuances that surrounded and still surround the 2017 labor reform is justified by the
clear social and economic relevance that these changes brought to the CLT. It can be
concluded that the results of the reform are still effectively questioned, as the scenario
that was expected with the changes in legislation had not been achieved, which
increased the questions raised in the present study.

Keywords: Labor Reform; Union Contribution; Union Strengthening.
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1. INTRODUCAO

A representatividade sindical e a luta dos trabalhadores tém sido temas centrais
no contexto brasileiro, especialmente apos a promulgacéo da reforma trabalhista em
2017. As transformacgdes legislativas introduzidas nesse periodo tiveram impactos
significativos nas estruturas sindicais e na capacidade de defesa dos direitos
trabalhistas. Nesse contexto, torna-se fundamental analisar os desdobramentos
dessas mudancas e suas implicacfes para a classe trabalhadora.

Este trabalho busca explorar os principais impactos na representatividade
sindical decorrentes da reforma trabalhista, examinando de que maneira as alteracdes
na legislacdo afetaram a organizacdo sindical, a mobilizacdo dos trabalhadores e a
garantia de direitos fundamentais. Para isso, sdo considerados aspectos como a
extincdo da contribuicdo sindical obrigatéria, as negocia¢des individuais de direitos
trabalhistas e a reducéo dos recursos disponiveis para as entidades sindicais.

Além disso, discute-se a importancia da solidariedade e da unido entre os
trabalhadores no enfrentamento dos desafios contemporéaneos, destacando a
necessidade de estratégias inovadoras e de dialogos construtivos entre os diferentes
atores sociais. Por meio dessa analise, pretende-se contribuir para um entendimento
mais amplo sobre a atual conjuntura sindical e as perspectivas futuras para a defesa
dos direitos trabalhistas no Brasil.

A Reforma Trabalhista de 2017 no Brasil trouxe mudancas importantes nas
regras de trabalho. A partir deste cenario, busca-se na presente pesquisa responder
ao seguinte problema de pesquisa: “‘De que maneira as mudancgas trazidas pela
Reforma Trabalhista de 2017 afetaram os sindicatos no que diz respeito a sua
capacidade de representar os interesses dos trabalhadores?

Considerando o problema proposto, foi realizada uma exploracao para entender
se os sindicatos estdo mais fracos agora e como isso pode impactar os direitos e as
condi¢Oes de trabalho dos empregados.

Com o presente estudo, objetiva-se analisar em profundidade o impacto da
Reforma Trabalhista de 2017 no enfraguecimento das entidades sindicais,
investigando as mudancas em sua estrutura, financiamento e capacidade de
representar os interesses dos trabalhadores.

Investiga-se como a Reforma Trabalhista afetou a organizagédo interna das

entidades sindicais, incluindo possiveis alteracbes na representatividade, na
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capacidade de mobilizacdo e nas estratégias adotadas pelos sindicatos para defender
0s interesses dos trabalhadores.

Examinam-se as implicagbes financeiras, compreendendo as mudangas nas
fontes de financiamento das entidades sindicais apos a reforma, incluindo a
contribuicdo sindical obrigatéria. E, ainda, como essas alteracdes impactaram a
sustentabilidade financeira dos sindicatos e sua capacidade de conduzir negociacdes
coletivas eficazes.

A Reforma Trabalhista de 2017, mudou as rela¢des de trabalho do pais. Ao
alterar pontos cruciais na legislacéo trabalhista, essa reforma chamou a atencéo para
o debate em torno dos impactos na relacéo de trabalho, bem como nas implicacdes
sociais e econdmicas. Nesse contexto, a presente pesquisa se propde a analisar em
profundidade o impacto dessa reforma no enfraquecimento das entidades sindicais e
na correlacédo de forcas entre empregados e empregadores.

A relevancia social desta pesquisa € indiscutivel. As mudancas na legislacéo
trabalhista tém repercussoes diretas na vida dos trabalhadores, afetando seus direitos,
condi¢cbes de trabalho e capacidade de negociacao coletiva. Compreender como a
Reforma Trabalhista de 2017 influenciou as entidades sindicais é fundamental para
avaliar seu impacto nas relacdes de trabalho e na qualidade de vida dos empregados.

Além disso, a capacidade das entidades sindicais de representar os interesses
dos trabalhadores desempenha um papel crucial na manutencgédo do equilibrio de poder
nas relacdes laborais. Investigar se esses sindicatos estdo mais fracos agora permitira
uma analise aprofundada sobre como a reforma pode ter alterado essa balanca de
poder, potencialmente impactando os direitos e as condicbes de trabalho dos
empregados.

Esta pesquisa também se justifica pela necessidade de informacéo atualizada
e embasada. A medida que as leis e regulamentos trabalhistas evoluem, é essencial
manter uma pesquisa atualizada para informar politicas publicas, decisbes
empresariais e estratégias sindicais. Esta pesquisa contribuira para um entendimento
mais completo do ambiente laboral pos-reforma, fornecendo dados e analises
relevantes para o debate.

A Reforma Trabalhista de 2017 gerou debates acalorados na sociedade e teve
implicagbes que ultrapassam as relagdes de trabalho, afetando o cenario econémico
e social do pais. Portanto, esta pesquisa ndo apenas contribuira para uma

compreensao mais completa dos efeitos da reforma, mas também enriquecera o
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debate sobre politicas trabalhistas e seu impacto nas questdes sociais e econémicas
do Brasil.

Em resumo, esta pesquisa € justificada pela sua importancia para a sociedade,
para a tomada de decisdes informadas e para uma compreensao mais completa dos
efeitos da Reforma Trabalhista de 2017 no Brasil. Ela visa preencher uma lacuna de
conhecimento relevante, contribuindo para a analise critica das politicas trabalhistas e
seus impactos multifacetados.

Para explicar o problema proposto, o trabalho se divide em trés capitulos. O
primeiro, abordard a Reforma Trabalhista de 2017 e as principais alteracfes na
legislacdo, bem como as justificativas e motivacdes para que ela ocorresse. Serao
feitas, ainda, abordagens acerca do contexto politico e econbmico que ensejou a
reforma.

Ainda, € importante dizer sobre o0 método cientifico de pesquisa utilizado no
presente estudo, que foi realizado atraves de estudo bibliografico, leituras de artigos
cientificos tanto fisicos como digitais, foi utlizado cerca de 32 obras nas modalidades
citadas como forma de embasar e trazer maior clareza a esse estudo.

No segundo capitulo, sera abordado o papel histérico das entidades sindicais e
as funcoes tradicionais dos sindicatos na defesa dos trabalhadores. Por fim, o terceiro
capitulo vai tratar sobre o impacto na representatividade sindical, abordando a extincédo
da contribuicdo obrigatoria e os prejuizos causados as entidades sindicais, bem como

perspectivas futuras no cenério dos sindicatos.

Capitulo | - REFORMA TRABALHISTA DE 2017: MUDANCAS E CONTEXTO

A reforma Trabalhista de 2017, ao alterar quase uma centena de artigos, de fato

teve um impacto substancial na legislacdo laboral brasileira. Essas mudancas,
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destinadas a adaptar as leis as exigéncias de um mercado em constante mudanca,
causaram debates intensos, devido as suas implicagbes. Um dos pontos mais
discutidos foi a reformulacéo das negociacdes coletivas de trabalho. Essas mudancas
reconfiguraram significativamente a dinamica entre sindicatos, empregados e
empregadores.

Neste sentido, de acordo com Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 156 a 157):

A Reforma Trabalhista de 2017, O projeto humanista, social, inclusivo e
democréatico da Constituicdo de 1988 — aperfeicoado pelas Emendas
Constitucionais n. 24/1988 e 45/2004 além das Convencdes Internacionais
aprovadas desde o advento da Constituicdo da Republica, a par das leis
democréaticas e inclusivas promulgadas nos 25/27 anos de vigéncia da Carta
Magna —, foi subitamente abalado em 2016/2017, mediante a aprovacao da
Lei da Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017), em dire¢do antitética a
arquitetura estruturada nas quase trés décadas precedentes. (54) Acolhendo
as teses ultraliberalistas do Estado Minimo e do império genérico e
incontrastavel dos interesses do poder econémico nas diversas searas da
economia, da sociedade e das politicas publicas, a nova legislacdo, de
maneira célere e compulsiva, deflagrou agressivo processo de
desregulamentacéo e flexibilizacdo trabalhistas, completado por severas
restricdes ao acesso a Justica do Trabalho por parte do trabalhador brasileiro.

Corroborando o exposto, o0 autor ainda ensina que:

Com a derrubada, em 2016, no Brasil, do governo democraticamente eleito
em 2014, retomou-se, no Pais, de maneira célere e compulsiva, as teses
ultraliberalistas do Estado Minimo e do império genérico e incontrastavel dos
interesses do poder econdmico nas diversas searas da economia, da
sociedade e das politicas publicas. Entre estas teses, sobrelevam-se as
vertentes da desregulamentacgdo trabalhista e da fl exibilizacdo trabalhista.
Nesse quadro, a Lei n. 13.467, aprovada em 13.07.2017 e vigorante desde o
dia 11 de dezembro do mesmo ano, implementou inimeras medidas de
desregulamentacéo e de flexibilizac&o trabalhista(Delgado, 2019, p. 76).

A seguranca juridica proporcionada por regras claras e bem-definidas € vital
para o bom funcionamento das relacdes trabalhistas. Sob esse olhar foram propostas
mudancas para que pudessem melhorar essa relagéo juridica. Neste sentido, Delgado

explica:

De fato, em tal relacdo o sujeito empregador age naturalmente como um ser
coletivo, isto €, um agente socioeconémico e politico cujas a¢des, ainda que
intra-empresariais, tém a natural aptiddo de produzir impacto na comunidade
mais ampla. Em contrapartida, no outro polo da rela¢é@o inscreve-se um ser
individual, consubstanciado no trabalhador que, enquanto sujeito desse
vinculo sécio-juridico, ndo é capaz, isoladamente, de produzir, como regra,
acOes de impacto comunitario. Essa disparidade de posi¢cbes na realidade
concreta fez despontar um Direito Individual do Trabalho largamente protetivo,
caracterizado por métodos, principios e regras que buscam reequilibrar,
juridicamente, a relagdo desigual vivenciada na prética cotidiana da relacéo
de emprego(Delgado, 2001, p. 80).
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E perceptivel que as mudancas na legislacéo relacionadas ao direito coletivo do
trabalho trouxeram consigo uma consideravel precarizacdo das relacfes laborais,
tendo em vista que as entidades sindicais foram enfraquecidas, perderam espaco e
até renda, de modo que a sua atuacdo acabou ficando prejudicada. Quando os
sindicatos se enfraquecem, os trabalhadores perdem amparo juridico, ficando

vulneraveis e sem qualquer intermediacdo junto ao empregador.

1.1 PRINCIPAIS ALTERACOES NA LEGISLACAO

As alteracbes na legislacdo serdo tratadas de forma objetiva nesse topico.
Nesse sentido, de acordo com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas e normas
correlatas (CLT 2017), ha de se destacar algumas delas, que abarcaram de acordo

com Central Unica dos Trabalhadores trés grandes temas:

CONTRATOS E JORNADA DE TRABALHO Entre os principais pontos que
dizem respeito a esse tema estd a regulamentacdo de um “cardapio” de
contratos precarios (intermitente, teletrabalho, contrato autbnomo, ampliagao
contrato em tempo parcial, terceirizagdo na atividade fim) — que se soma ao
contrato temporario recentemente aprovado (PL 4302/1998) - garantindo ao
empregador uma variedade de formas de contratagdo com menores custos,
ao passo que para os trabalhadores representa formas de insercdo no
mercado de trabalho com menor protecdo. O substitutivo também inclui
medidas que facilitam a demissdo e que reduzem a possibilidade do
trabalhador reclamar direitos trabalhistas na Justica do Trabalho. CUT explica

por que Reforma Trabalhista é desastre completo (CUT, 2017, p. 2).

Além disso, a reforma tornou mais facil demitir funcionarios e limitou as
possibilidades de os trabalhadores recorrerem a Justica do Trabalho para garantir seus
direitos. Isso pode criar um ambiente em que os trabalhadores tém menos recursos
para defender seus interesses e reivindicar condi¢des justas de trabalho.

Uma das mudancas mais significativas foi a criacdo de diversos tipos de
contratos mais flexiveis para os empregadores, como 0 contrato intermitente,
teletrabalho, contratos autbnomos e a ampliacdo do contrato em tempo parcial. Essa
variedade oferece opcbes aos empregadores, mas pode significar menos seguranca
e protecéo para os trabalhadores.

A CUT destaca, ainda, a precarizagdo do acesso a justi¢a trabalho:

ESVAZIAMENTO DA JUSTICA DO TRABALHO O papel das Sumulas dos
Tribunais é o de interpretar e firmar entendimentos uniformes para a aplicagéo
da lei. Logo no inicio afirma-se que os Tribunais ndo podem “criar obrigagdes
que nao estejam previstos em lei” (§ 2° do artigo 8°). CUT explica por que
Reforma Trabalhista é desastre completo(CUT, 2017).
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Na andlise da Central Unica dos Trabalhadores, outro ponto que merece
atencdo e € nocivo ao trabalhador e as entidades sindicais é o fato de que se:
“‘incentiva acordos extrajudiciais” (CUT, 2017), de modo que identifica como problema,
pois “esse item relaciona-se com o fim da assisténcia sindical nas rescisdes de
contrato; a possibilidade de quitacdo anual e os prazos limitados de prescri¢gao.” (CUT,
2017).

Embora os acordos extrajudiciais possam oferecer uma maneira mais rapida e
menos dispendiosa de resolver disputas trabalhistas, € importante garantir que os
direitos dos trabalhadores ndo sejam comprometidos ou minimizados em prol da
agilidade e economia de recursos. E por fim, as negociacdes coletivas e a organizacao
sindical também sofreram mudancas significativas na reforma, dessa forma a CUT se
posiciona:

O PL 6787/16 enfraquece a agdo e atuacgdo sindical, restringindo e dificultando
suas fontes de custeio e seu poder de presséo e de negociacao. Ao propor a
criacdo de uma representacao de trabalhadores nas empresas sem vinculos
com os sindicatos com poderes para “conciliar’ e quitar direitos trabalhistas e,
ao mesmo tempo, permitir que a negociagéo coletiva retire direitos e prevaleca
sobre a lei, 0 que se faz é retirar o poder negociador das entidades sindicais.
Ao propor que acordos coletivos, mesmo quando inferiores, prevalecam sobre
convencdes coletivas, o PL 6.787 estd implementando a ideia de sindicato por
empresa e anulando o papel dos sindicatos nos locais de trabalho. Outro
ataque direto aos sindicatos, a sua propria sobrevivéncia, € a reformulagao do
atual artigo 578, que trata da contribuicdo sindical (o conhecido imposto
sindical). O PL transforma todas as contribuigdes de custeio ou financiamento
sindical em facultativas, exigindo prévia autoriza¢do individual para a sua
cobranca e desconto(CUT, 2017).

Além disso, ao permitir que acordos coletivos, mesmo quando menos benéficos,
prevalecam sobre convencdes coletivas, o projeto fortalece a ideia de sindicatos por
empresa, enfraquecendo a atuacdo dos sindicatos em nivel mais amplo. A
transformacdo das contribuicbes sindicais em facultativas, exigindo autorizacao
individual para cobranca, também representa um golpe na sustentacao financeira dos
sindicatos.

Essas mudancas propostas pelo projeto impactam diretamente a capacidade
dos sindicatos de representar os trabalhadores e defendé-los em negociacdes
coletivas, ameacando sua propria existéncia e enfraguecendo sua influéncia na defesa
dos direitos trabalhistas. Nessa seara, Mauricio Godinho e Gabriela Neves Delgado,
(2019, p. 159) explicam:

Igualmente a titulo meramente ilustrativo - e considerado agora
essencialmente o Direito Coletivo do Trabalho -, ressaltem-se os seguintes

aspectos deletérios impostos pela nova legislagdo: a) enfraquecimento
adicional das entidades sindicais no sistema trabalhista brasileiro, mediante a
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supressdo, sem transicdo, da obrigatoriedade da contribuicdo sindical
(medida, em si, positiva, reconheca-se; porém deveria ser efetivada mediante
certa transigdo temporal, evidentemente). O enfraquecimento do sindicalismo
acontece também pelo fato de a regulagédo legal da contribuicao assistencial
(ou negacial), conhecida pelo epiteto de cota de solidariedade, nao ter sido
efetivada pela Lei da Reforma Trabalhista. Ao inverso, a nova legislacéo
proibe o desconto da contribuigdo negocial, ou similar, dos trabalhadores nao
associados, se ndo existir a anuéncia expressa e prévia destes (novo art. 611,
XXVI, CLT). Destaguem-se, ademais (b), diversos preceitos que autorizam a
negociacéo coletiva trabalhista se transmutarem em mecanismo de supresséo
ou precarizacao de direitos e garantias trabalhistas, ao invés de se preservar
como férmula de agregacéo e aperfeicoamento das condi¢des de contratacédo
e gestdo da forca de trabalho no ambiente empregaticio. Nesta linha,
mencionem-se: 0 novo art. 611-A, caput e incisos | até XV, a par de §§ 1° até
5°; 0 novo art. 611-B, caput, incisos | até XXX e paragrafo Unico; o novo art.
614, § 3° o novo texto do art. 620, todos da CLT, preceitos que se combinam
com 0 novo texto art. 8°, 88 2° e 3°, e 0 novo texto do art. 702, ambos também
da CLT.

Contudo, essa mudanca teve um efeito claro de fragilizacdo financeira dos
sindicatos, pois, ao tornar a contribuicdo facultativa, algumas entidades sindicais
enfrentaram reducdo significativa em sua arrecadacao. Isso levanta preocupacao
sobre a capacidade desses sindicatos em atuarem efetivamente na defesa dos
interesses dos trabalhadores, uma vez que podem ter recursos limitados para realizar
suas atividades sindicais, como negociacdes coletivas, assisténcia juridica e acfes em
prol dos direitos trabalhistas.

A eficacia dessa mudanca na democratizacao da contribuicdo sindical e seus
impactos na representatividade e atuacao dos sindicatos é questionavel e é vista por
alguns sindicalistas como medida para de fato enfraquecer as entidades que fazem a
defesa do trabalhador, assim conferindo mais poder ao empregador na relacdo de

trabalho.

1.2 JUSTIFICATIVAS E MOTIVACOES PARA A REFORMA

A aprovacdao da Lei 13.467/2017, em julho de 2017, marcou a insercao do pais
entre aqueles que realizaram reformas significativas nesse ambito. Os proponentes
aproveitaram a crise econémica desencadeada em 2015 para convencer o Congresso
Nacional de que essa medida seria um antidoto para o crescente desemprego, como
é afirmado no Parecer que consolidou a reforma:

Essa modernizac@o trabalhista deve entdo assumir o compromisso nao
apenas de manter os direitos dos trabalhadores que possuam um emprego
formal, mas também de proporcionar o ingresso daqueles que hoje néo

possuem direito algum. Esse desequilibrio deve ser combatido, pois,
escudada no mantra da protecdo do emprego, 0 que vemos, na maioria das
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vezes, é a legislacéo trabalhista como geradora de injusticas, estimulando o
desemprego e a informalidade. Temos, assim, plena convic¢do de que essa
reforma contribuird para gerar mais empregos formais e para movimentar a
economia, sem comprometer os direitos tdo duramente alcangados pela
classe trabalhadora" (BRASIL, 2017, p. 20).

A flexibilidade proposta pelo contrato intermitente, embora possa parecer
benéfica para os estudantes em busca de oportunidades de trabalho, levanta
preocupacdes significativas. Embora permita a adaptacdo das horas de trabalho as
necessidades académicas, essa modalidade precéria pode resultar em falta de
estabilidade financeira e na auséncia de beneficios fundamentais para os jovens
ingressantes no mercado de trabalho. A énfase na flexibilidade muitas vezes
obscurece a falta de protecédo e seguranca que esses contratos oferecem, tornando-
0os potencialmente prejudiciais para o bem-estar financeiro e profissional dos

estudantes.

Além do impacto direto na geracdo de empregos, ha que se considerar o efeito
social da implantacdo do contrato intermitente em situacdes como a obtengéo
do primeiro emprego, especialmente para os estudantes, que poderdo
adequar as respectivas jornadas de trabalho e de estudo da forma que lhes
for mais favoravel(BRASIL, 2017, p. 50).

A preocupacéo nao é desarrazoada, tendo em vista que a flexibilizacao acarreta
uma precarizacdo de direitos, colocando os trabalhadores em uma situacdo de
vulnerabilidade em razéo da perda de garantias trabalhistas. O parecer avalia, ainda,
como sendo uma possibilidade de acarretar até evaséo escolar dos estudantes. E
importante frisar que a educacao é uma preocupacédo social, ndo podendo o Estado

adotar medidas que venham a retirar os estudantes da vida escolar.

1.3 CONTEXTO POLITICO E ECONOMICO QUE CERCOU A REFORMA

No contexto politico e econdmico que cercou a Reforma Trabalhista de 2017,
o Brasil vivia um periodo de grande agitacdo. Politicamente, o pais enfrentava divisdes
profundas e um cenario de incerteza, com muitos questionamentos sobre a
legitimidade das decisdes governamentais. O governo de Michel Temer buscava
implementar mudancgas estruturais para tentar contornar a crise econémica que

assolava o pais, algo considerado fundamental para reverter o quadro de recessao.

A Reforma Trabalhista surgiu nesse contexto como uma das principais

propostas para reorganizar a legislagéo trabalhista e tentar reanimar a economia. O
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governo defendia essa reforma como uma maneira de tornar o pais mais competitivo,
atraindo investimentos e criando empregos.

Porém, essa reforma encontrou uma forte resisténcia, especialmente de grupos
ligados a esquerda. Sindicalistas, movimentos sociais e parte da sociedade
enxergavam a reforma como uma ameaca aos direitos dos trabalhadores e um
possivel agravamento das desigualdades sociais. Houve protestos expressivos,
greves e um amplo debate publico sobre os impactos que essas mudancgas teriam na
vida das pessoas.

Importante mencionar que ndo se trata, apenas, de posicionamento politico e
sim de uma preocupacdo com um retrocesso na legislacdo. Os direitos sociais
possuem relevancia conhecida, tanto é que estdo presentes de forma expressa na
Constituicdo Federal de 1988. Retirar direitos dos trabalhadores e enfraquecer o
movimento sindical acaba ferindo toda a luta construida ao longo dos anos.

Em destaque, a maior central sindical do pais (CUT - Central Unica dos
Trabalhadores) se posicionou ainda em 2017 acerca de alguns pontos, sendo um

deles o imposto sindical, sendo vejamos:

A CUT sempre defendeu que a sustentacéo financeira fosse com base em
contribuicBes financeiras voluntarias e decidias em assembleias. Temos
clareza que a manutencdo do imposto sindical em todos esses anos sO
contribuiu para a pulverizacdo sindical e a divisdo das lutas sindicais. No
entanto, esta claro que nesse projeto a intencdo é enfraquecer e derrotar as
lutas sindicais. Um processo de mudangas com esse nivel de profundidade
exige uma paciente negociacao e, principalmente, um processo de transigéao,
para que que seja um fator de fortalecimento dos sindicatos e ndo de sua
destruicdo(CUT, 2017).

No campo econdmico, o Brasil atravessava um momento complicado, com altos
indices de desemprego e um ambiente de instabilidade financeira. A reforma foi
apresentada como uma tentativa de reverter esse cenario, mas suas consequéncias
causaram muita controvérsia.

Para uma visdo de centro-esquerda, as mudancas propostas na Reforma
Trabalhista ndo pareciam enderecar as questfes mais urgentes para os trabalhadores.
Havia preocupacao de que as alteracdes poderiam enfraquecer a protecao laboral e,
em vez de estimular a criagdo de empregos dignos, poderiam resultar em condi¢cdes
mais precarias para os trabalhadores. Corroborando o exposto, a Nota Técnica 178 é

clara ao explicar que:

A principal justificativa apresentada pelo relator do projeto substitutivo da
Reforma Trabalhista foi que “O Brasil mudou desde 1943, quando a CLT foi
criada. E preciso modernizar as relagdes de trabalho no Brasil, com novas
modalidades de contratacdo que incluam novas formas de trabalho atuais”.
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Entretanto, uma real modernizacao das relacdes de trabalho deveria ter como
pressuposto a eliminacdo das formas precarias e arcaicas de trabalho ainda
persistentes no Brasil, em pleno século XXI, e ndo a ampliacdo dessas
praticas(CUT, 2017, p. 1-2).

Esse periodo foi marcado por uma intensa polarizagédo e controvérsia sobre as
solugdes apresentadas. As opinides divergentes sobre a Reforma Trabalhista refletiam
uma luta ideoldgica entre visdes politicas sobre o papel do Estado na protecao social
e na promocdo de uma economia mais equitativa. Essa discussdo se mantém
relevante até hoje, alimentando debates sobre o papel do trabalho e dos direitos
laborais na construcéo de uma sociedade mais justa. Nesse sentido:

No intuito de promover igualdade de oportunidades e/ou reparacao histérica,
as politicas sociais dos governos Lula e Dilma, como cotas sociais e raciais,
atentaram diretamente contra essa ideologia [meritocratica]. Argumentei que
o discurso propagado por lavajatistas como Moro e Dallagnol operava hum
registro que igualava essa disputa entre individuos a dindmica que,
supostamente, vige no mercado: empresas eficientes e moralmente idéneas
sdo aquelas que ndo se valem de beneficios, politicas protecionistas ou
contatos privilegiados com agentes do Estado para ganhar a competicéo.
Assim, tanto os empresarios que corrompem quanto os politicos corrompidos
ndo apenas infringem a lei e a moral como seriam expressdes de grupos nao
eficientes, portanto sem mérito, que buscam ganhos por fora da “escala
natural de dons e méritos”, para retomar a expressao de Bourdieu e Passeron
(1975). A légica se fecha por conseguir renovar um argumento liberal
neoclassico: a corrupgdo € uma pratica patrimonialista que seleciona néo o
mais eficiente, mas o “amigo” daquele que esta no poder (Silva, 2011). A crise
econdmica e a precariedade dos servicos publicos s6 poderiam ser explicadas,
portanto, pela corrupcdo politica promovida por individuos incapazes de
ganhar a disputa pretensamente impessoal do mercado. (Cavalcante, 2020,
p. 5-6)

Assim, a critica presente na citacdo nos leva a refletir sobre como a Reforma
Trabalhista, ao priorizar a flexibilidade e a suposta competicéo imparcial no mercado,
pode ndo levar em conta as desigualdades estruturais e as relacdes de poder
presentes no mundo do trabalho, questionando a propria hocdo de mérito e sucesso

gue fundamenta essa reforma.

CAPITULO Il —= O PAPEL HISTORICO DAS ENTIDADES SINDICAIS

O sindicalismo desempenhou um papel crucial na histéria da luta dos
trabalhadores, surgindo no contexto da Revolugao Industrial. Karl Marx, em "O Capital”,
analisou a exploracdo da méo de obra e destacou a importancia da unidade da classe

dos trabalhadores como instrumento de resisténcia. Ao analisar essa linha historica é



19

indispensavel destacar alguns movimentos que antecederam as variadas formas de
organizacdo dos trabalhadores, o Ludismo, movimento que teve atividades
importantes nos anos de 1811 e 1812, ficara conhecido como os “quebradores de
maquinas” (Simiqueli, 2017).

Outro movimento que antecedeu os sindicatos como se conhece hoje, foi o
Cartismo que foi constituido pelas Associacdes dos Operarios nas décadas de 30 e 40
do século XIX, que teve como figura vital o britdnico Willian Lovet e em maio de 1938,
escreveu uma carta contendo reivindicagbes enviadas ao parlamento. Roberto

Resende Simiqueli, relata em sua obra:

Com o tempo, e com o agravamento da exploracdo dos trabalhadores,
mudaram as estratégias de reivindicagdo. Outro movimento importante é o
cartismo, que toma forma na década de 1830 no Reino Unido. As principais
diferencas desse movimento frente ao ludismo s&o duas taticas e suas
demandas: os cartistas tinham por objetivo principal a inclusdo politica da
classe operaria, representada entéo pela Associacdo Geral dos Operarios de
Londres. Liderados por William Lovett e Feargus O’Connor, escreveram e
enviaram ao Parlamento Inglés um longo documento — a Carta ao Povo (a
denominacao de cartismo). Entre suas exigéncias, estavam o direito de todos
0s homens ao voto por meio de cédula secreta, realizado em elei¢bes anuais;
a igualdade de direitos eleitorais (i.e., trabalhadores poderiam ser eleitos para
funcdes politicas); participacdo de representantes dos trabalhadores no
parlamento; e remunera¢do dos representantes. Esse Ultimo ponto € de
especial importancia, jA& que o exercicio de atividades politicas sem
remuneracéo pressupde outras fontes de renda, limitando a atuacéo publica
a pessoas com recursos proprios. O pagamento a representantes politicos €
fundamental para viabilizar a presenca de representantes das classes mais
baixas no parlamento, garantindo que eles possam se dedicar integralmente
a defesa dos direitos dos trabalhadores(Simiqueli, 2017, p. 66).

No cenario europeu, mas especificamente na Inglaterra, apesar, do grande
crescimento de movimentos socialistas e grande movimentacdo dos trabalhadores,
somente em meados de 1824, o parlamento inglés aprovou lei que concedia a livre

associacao a classe operaria. Corroborando tais termos:

Mais tarde, o Parlamento Inglés aprovou em 1824 uma lei estendendo a livre
associagdo aos operarios, algo que antes era permitido somente as classes
sociais dominantes. Com isso, comecam a ser criadas as trade unions,
organizagdes sindicais equivalentes aos atuais sindicatos. As trade
unions passam entdo a negociar em nome do conjunto de trabalhadores,
unificando a luta na busca por maiores direitos e salarios. A ideia era evitar
gue os empregadores pudessem exercer pressdo sobre trabalhadores
individualmente(Souza, 2017, p. 1).

A aprovacao da lei que concedia a livre associagdo a classe operaria em 1824
na Inglaterra foi um marco importante, permitindo a formacao das trade unions. Essas

organizagdes sindicais tornaram-se instrumentos cruciais na negociacao coletiva,



20

consolidando a representacdo dos trabalhadores e fortalecendo sua posicdo em
relacdo aos empregadores.

Essa trajetéria historica fornece um contexto importante para compreender o
papel fundamental que o sindicalismo desempenhou na melhoria das condi¢des de

trabalho e na conquista de direitos para os trabalhadores ao longo do tempo.

2.1 HISTORIA E EVOLUCAO DOS SINDICATOS NO BRASIL

A formacdo das entidades sindicais no Brasil teve extrema inspiracdo nos
acontecimentos e nas revolu¢des industrial e francesa, ou seja, na Europa e no
restante do mundo, no contexto brasileiro, o0 surgimento dos sindicatos esta
profundamente ligado ao processo de industrializacdo e as transformacdes sociais
ocorridas ao longo do século XX. Em sua obra, Amauri Mascaro Nascimento, revela
um panorama complexo, desde as corporacdes de oficio até o surgimento dos
primeiros sindicatos no inicio do século XX. Destaca ainda:

No Brasil também existiram corporacdes de oficio, ndo idénticas as medievais,
como assinala José Martins Catharino, em “Tratado Elementar de Direito
Sindical” (1977), na Bahia, em Salvador, com as corporagdes de oficiais
mecanicos e de ourives, em 1699, quando os oficios mecanicos eram
agrupados por similitude ou conexdo profissional. Por exemplo, os
carpinteiros reuniam-se com torneiros, marceneiros, entalhadores etc. Essas
corporagbes tinham carater administrativo e religioso, conseguiram ter
representantes eleitos na Camara Municipal, juizes do povo e mestres. Com
o Liberalismo, as ideias que se expandiram na Europa, de supressdo das
corporagBes de oficio por serem consideradas organismos limitativos da
liberdade individual e contrarios aos novos principios politicos da Revolucéo

Francesa de 1789, influiram entre nds expressando-se na Constituicdo de
1824. (Nascimento, 2011, p.71.)

A formacdo de grupos de oficio em Salvador, na Bahia, durante o periodo
colonial, revela uma complexa teia social e profissional. Ao agrupar oficios mecéanicos
por afinidades, como carpinteiros, torneiros e marceneiros, essas associacdes nao
apenas desempenhavam funcées administrativas e religiosas, mas também exerciam
influéncia politica ao eleger representantes na Camara Municipal e juizes do povo
estratégia utilizada até os dias de hoje pelos trabalhadores. No entanto, a chegada das
ideias liberais na Europa, que viam essas corporacdes como obstaculos a liberdade
individual, trouxe mudancas significativas, refletidas na Constituicdo de 1824 no Brasil,
marcando o declinio gradual dessas estruturas sociais, ainda de acordo com Amauri

Mascaro Nascimento:
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Com o Liberalismo, as ideias que se expandiram na Europa, de supresséo
das corporacdes de oficio por serem consideradas organismos limitativos da
liberdade individual e contrarios aos novos principios politicos da Revolugao
Francesa de 1789, influiram entre nés expressando-se na Constituicdo de
1824.Proibidas pela lei, as poucas corporagcbes de oficio foram extintas,
desintegrando-se a estrutura associativa existente, sem que fosse
imediatamente substituida por outra forma de associacéo. Todavia, na mesma
ocasido, em que em outros paises surgiram iniciativas isoladas de coalizdo
dos trabalhadores, com reflexos também entre ndés, apareceram alguns tipos
de associacdo, com diversas formas e nomes, com fins nem sempre
coincidentes com aqueles que hoje tém os sindicatos, diversificando, portanto,
a fisionomia desses agrupamentos sob a influéncia de fatores constitutivos de
ordem trabalhista, mas, também, de natureza étnica e ideoldgica (Nascimento,
2011, p. 71).

A diversificacdo de associacdes, como ligas operérias, sociedades de socorros

muatuos e camaras de trabalho, demonstra a variedade de objetivos e formas de

organizacdo. A introducdo do termo "sindicato” em 1903 e a posterior formacao de

sindicatos operarios apos o 1° Congresso Operério Brasileiro (1906) marcaram uma

mudanca significativa. ApOs esse periodo comegaram a destacar varios movimentos

nacionais de organizacdes dos trabalhadores, vale destacar que no Brasil desde a

constituicdo republicana de 1981 era assegurado o direito a associacdo conforme

dispunha o Art. 71, paragrafo 8°, que mais tarde fora assegurado na nossa constituinte

de 1988 no fulcro do Art. 5°, XVII e XVIIl. Conforme destaca Nascimento:

No Brasil sempre foi assegurado o direito de associacdo. A Constituicao
republicana de 1891 (art. 72, § 80) dispunha que “a todos ¢é licito associarem-
se e reunirem-se livremente, sem armas”, as Constituicdes de 1934, 1937 e
de 1946 mantiveram o principio, e a Constituicdo de 1967, com a Emenda
Constitucional de 1969 (art. 153, § 27), bem como a Constituicdo de 1988, em
vigor (art. 50, XVIl e XVIII) também asseguram o mesmo direito. A histéria do
movimento sindical no Brasil € marcada por uma tradi¢éo legislativa que se
inicia em 1903, com a regulamentagéo dos sindicatos rurais, em 1907, com a
legislacdo sobre sindicatos urbanos, prosseguiu com a Revolucdo de 1930 e
a incorporacao dos sindicatos no Estado considerados, dai por diante, 6rgéos
de colaboracdo com o poder publico e foi apenas formal o principio da
Constituigdo de 1934 ao declarar que “a lei assegurara a pluralidade sindical
e a completa autonomia dos sindicatos” ndo implementado na pratica
(Nascimento, 2011, p. 73).

Desse modo, caracterizando o surgimento do Direito Coletivo na forma positiva

da lei, Mauricio Godinho Delgado ensina que:

O Direito Coletivo, ao contrario, é ramo juridico construido a partir de uma
relagdo entre seres teoricamente equivalentes: seres coletivos ambos, 0
empregador de um lado e, de outro, 0o ser coletivo obreiro, mediante as
organizagdes sindicais. Em correspondéncia a esse quadro fatico distinto,
emergem, obviamente, no Direito Coletivo, categorias tedricas, processos e
principios também distintos (Delgado, 2001, p. 80).
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A partir desse momento, passa-se ao estudo das entidades sindicais ja na era
Vargas, periodo da historia em que as revolucdes sociais explodiam mundo afora. E
nao so isso. Movimentos socialistas, anarquistas e o comunismo encabecavam a luta
de classes e ocupavam as ideias dos proletariados.

Contudo, a politica reacionaria de Vargas delimitava a livre associacdo e 0s
modelos das entidades sindicais com praticas controladoras, tornando estas entidades
como um braco do entdo Ministério do Trabalho criado pelo Decreto n. 19.433, de 26
de novembro de 1930, com a denominacdo de Ministério do Trabalho, Industria e do
Comeércio. Nessa seara explica Amauri Mascaro Nascimento que:

Nesse sistema sindicatos, federacfes e confederagbes eram como degraus
de uma escada que desembocaria na corporacdo. Com essa medida procurou
o Estado ter em suas méos o controle da economia nacional, para melhor
desenvolver os seus programas de politica econdmicas e trabalhista. Para
esse fim julgou imprescindivel evitar a luta de classes; dai, a integracéo das
forcas produtivas, os trabalhadores, empreséarios e profissionais liberais,

numa unidade monolitica e ndo em grupos fracionados e com possibilidades
estruturais conflitivas(Nascimento, 2005, p. 92).

A centralizacdo do controle econbmico nas maos do Estado pode ser
interpretada como uma ameaca a autonomia dos sindicatos, que historicamente
buscaram representar e proteger os interesses dos trabalhadores. A integracao
proposta de trabalhadores, empresarios e profissionais liberais em uma unidade
monolitica pode ser percebida como uma tentativa de diluir a voz dos sindicatos,
minando a capacidade dos trabalhadores de negociar e lutar por melhores condi¢cbes
de trabalho.

A ideia de evitar a luta de classes é entendida como uma estratégia para
suprimir a mobilizacdo dos trabalhadores em busca de seus direitos, dificultando a
negociagdo coletiva e enfraguecendo a capacidade dos sindicatos de resistir a
condicdes desfavoraveis.

A auséncia de mencado a possiveis desafios na citacdo pode ser interpretada
como uma falta de consideracdo para com as preocupacdes e perspectivas dos
sindicalistas, destacando uma abordagem que privilegia a estabilidade social em
detrimento da representacao e participacao efetiva dos trabalhadores. Atualmente as
centrais sindicais provavelmente veriam esse modelo como uma ameaga a autonomia
e aos direitos dos trabalhadores, desafiando a natureza democratica e participativa
dos sindicatos.

A Constituicdo aprovada em 18 de setembro de 1946, por uma Assembleia

Constituinte independente e soberana, rejeitou a carta autoritaria de 10 de novembro
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de 1937, que era marcada por atos arbitrarios, de acordo com Marilia Ruiz e Resende
em seu artigo (2015). Em 2024, o referido texto sofreu atualizac6es elencando alguns

pontos que demonstram esse autoritarismo. Nesse sentido:

Em 1946 a presidéncia da Republica era exercida pelo general Eurico Gaspar
Dutra, conhecido como o Condestavel do Estado Novo e simpatizante do
regime fascista segundo a opinido de historiadores. O direito de greve,
previsto pela Constituicdo, foi garroteado pelo DecretoLei n° 9.070, baixado
preventivamente em 15/3/1946, seis meses antes de se concluir o processo
de redemocratizacdo. Registre-se que a Constituicdo impossibilitou o uso do
decreto-lei pelo presidente da Republica, figura que voltaria a aparecer no
artigo 49 da Constituicdo de 24/1/1967. Em 1947, logo ap6s o Tribunal
Superior Eleitoral cassar o registro do Partido Comunista Brasileiro e dos
senadores e deputados eleitos em 1945 pela legenda, o presidente Dutra
encontrou a oportunidade de que necessitava para intervir em 144 sindicatos
e na Confederacdo dos Trabalhadores do Brasil. No ano seguinte as
intervencdes atingiram outras 63 entidades sindicais. Ao término do governo
Dutra, em 1950, 20% das organizag¢fes sindicais tinham sofrido intervencéo
ministerial, sob a Constituicdo democratica de 1946(Rodrigues, 1968, p. 125).

A andlise do periodo em que o presidente Dutra esteve no poder, destacando
suas intervencdes em sindicatos durante a década de 1940, revela um capitulo
controverso na histéria do movimento sindical brasileiro. Essa fase caracterizada por
intervencdes governamentais evidencia a fragilidade dos direitos sindicais e o impacto
das decisdes politicas na autonomia dessas organizacgoes.

Ao avancar para as décadas de 1970 e 1980, testemunha-se o surgimento
vigoroso das centrais sindicais no Brasil. Esse periodo foi marcado por movimentos
sindicais robustos que buscavam reivindicar direitos trabalhistas, confrontando
regimes autoritarios e pleiteando uma participacdo mais efetiva dos trabalhadores nas
decisdes politicas, tendo maior respaldo ao final da década de 80 quando surgiu a
constituinte de 1988. Nesse sentido, Isabela Souza retrata o seguinte contexto:

Mas o crescimento do movimento sindical é interrompido com o
golpe militar em 1964, quando o movimento dos trabalhadores volta a ser
perseguido e a existir sob total controle do Estado. Apés isso, o sindicalismo
volta a ganhar forgas somente no fim dos anos 1970, quando retomam as
greves em diversas fabricas no estado de S&o Paulo.A motivacéo das greves
foi o movimento pela reposicdo dos 31%: o governo até entdo vinha
mascarando os indices de inflagdo, 0 que gerou grandes perdas salariais. A
manobra foi denunciada pelo Banco Mundial em 1977, o que despertou a
revolta nos trabalhadores. A jornada de luta nos anos 1970 inseriu o
movimento operario no cenario politico, econdmico e social brasileiro, levando
a criacdo da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e do Partido dos
Trabalhadores (PT), que passaram a organizar diversas greves gerais nos

anos 1980 e desempenharam importante papel em movimentos politicos
como as Diretas Ja (Souza, 2017).

A Constituicdo Federal de 1988, no Capitulo Il - Dos Direitos Sociais, assegura

a livre associacao sindical em diversos artigos, destacando o papel fundamental das


https://www.politize.com.br/intervencao-militar-argumentos/
https://www.politize.com.br/inflacao-e-metas-de-inflacao/
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organizacdes sindicais na representacdo dos interesses dos trabalhadores. Alguns

artigos relevantes incluem:

Artigo 8°.

I. Este dispositivo garante o direito de livre associacdo profissional ou sindical,
reconhecendo a autonomia dessas entidades para a defesa dos direitos dos
trabalhadores.

Il. Assegura a autonomia das entidades sindicais para a elaboracdo de suas
préprias normas estatutarias e regulamentacdo de suas atividades, sem
intervencao do Poder Publico.

VI. Estabelece a obrigatoriedade de autorizacdo expressa dos filiados para o
desconto em folha das contribuicBes para o custeio das entidades sindicais.
Artigo 37.

VI: Prevé a garantia de estabilidade no emprego para o dirigente sindical
durante o periodo do mandato e, se eleito, ainda que suplente, até um ano
apos o final do mandato. (BRASIL, [Constituicdo (1988)]

Esses artigos contribuem para consolidar o principio da liberdade sindical e
garantir que as entidades representativas dos trabalhadores possam atuar de maneira
independente na defesa de seus interesses.

No cenario atual, as associacdes sindicais continuam a desempenhar um papel
significativo na defesa dos interesses dos trabalhadores, embora enfrentem novos
desafios em um contexto de transformagfes econ6micas, tecnoldgicas e sociais. A
busca por garantias trabalhistas, negociagfes coletivas e representatividade continua
sendo uma prioridade para essas organizacdes, refletindo a constante evolucdo do
movimento sindical em resposta as demandas contemporaneas.

Assim, ao compreender o passado, incluindo as intervenc¢des nos sindicatos
durante o governo Dutra, pode-se contextualizar e apreciar as conquistas, desafios e

a importancia continua das associacdes sindicais atualmente.

2.2 FUNCOES TRADICIONAIS DOS SINDICATOS NA DEFESA DOS
TRABALHADORES

Os sindicatos desempenham diversas funcfes tradicionais na defesa dos
trabalhadores, atuando como representantes e defensores dos interesses coletivos da
classe trabalhadora — embora também sejam fortes aliados da classe patronal.

Algumas das funcdes fundamentais incluem, a negociagdo coletiva,
representacdo dos trabalhadores, defesa dos direitos trabalhistas, assisténcia juridica,

mobilizacdo e organizacdo de greve, educacdo e formacéo profissional, fiscalizar as
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condicbes de trabalho e participar dos debates sociais e politicos da sociedade civil
organizada e classe trabalhadora.

Observa-se a importancia da atuacgéo sindical na negociacéo coletiva, por essa
pratica ser tratada por alguns doutrinadores como uma ciéncia, algo de fato crucial na
relacdo entre empregado e empregador, nesse contexto, tem-se que:

Entre as fontes estruturais do Direito, a fonte negocial valoriza a autonomia da
vontade, a qual vem ganhando importancia no campo internacional e nacional
como forma de solucdo de conflitos individuais e coletivos, haja vista o
comprometimento maior daqueles que concordam com 0s termos pactuados.
O espacgo dado pelo ordenamento juridico de um pais a negociagdo coletiva
demonstra os fundamentos em que se assenta a cultura juridica daquela

nacdo, permitindo se classificar em um modelo abstencionista (ou
desregulamentado) ou em modelos regulamentados(Zaffari, 2021, p. 50).

A importancia da negociacao coletiva como um elemento central nas relacdes
trabalhistas destaca o seu papel na promoc¢ao da autonomia da vontade e na resolugéo
democratica de conflitos. A énfase na autonomia coletiva dos particulares e na
liberdade sindical sublinha a capacidade das partes envolvidas, representadas por
sindicatos de trabalhadores e empregadores, de conduzirem negociacfes de maneira
flexivel e adaptavel.

A abordagem da negociacdo coletiva como um método autocompositivo
destaca a participacdo ativa das partes na busca por solucdes, contrastando com
métodos mais autoritarios ou intervencionistas. A democracia no processo € ressaltada,
especialmente, ao envolver e gerenciar os interesses de categorias profissionais e
econOmicas relevantes.

Ao agirem como porta-vozes dos trabalhadores, os sindicatos contribuem para
o equilibrio nas relac6es laborais, promovendo uma participacdo mais significativa dos
empregados nas decisdes que moldam suas condigdes de trabalho. Nesse sentido,
Platon Teixeira de Azevedo Neto, Renata Osoério Caciquinho Bittencourt e Gustavo
Afonso Oliveira demonstram o quéo perigoso fora a reforma nesse contexto:

No &mbito do direito coletivo do trabalho, a tendéncia neoliberal da reforma
trabalhista provocou mudancas ainda mais intensas. Contraditoriamente, o
ideério reformista propagou ideia de conceder maior poder normativo aos
instrumentos coletivos, inclusive, o de sobrepor normas legais, por meio da
implementacado do processo de admissao da prevaléncia do negociado sobre
legislado. Por outro, promoveu o enfraguecimento dos sindicatos, na medida
em que lhes retira a sua principal fonte de custeio, a contribuicdo sindical
obrigatéria, tornando-a facultativa, sem atribuir nenhum outro tipo de
arrecadacdo em sua substituicdo, mesmo em um sistema de representacao
Unica por categoria. A possibilidade de pactuacdo de acordos individuais

também consiste em um poderoso instrumento de esvaziamento do papel dos
sindicatos, ao permitir que o capital explore a fragilidade do trabalhador,
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impelido a negociar sozinho perante a empresa (Azevedo Neto, Bittencourt,
Oliveira, 2023, p. 162).

No ambito da defesa dos direitos trabalhistas, os sindicatos desempenham um
papel fundamental na promocao de condi¢cBes laborais justas e na salvaguarda dos
interesses dos trabalhadores. Esta defesa abrange desde a busca por condi¢cbes de
trabalho seguras e salarios equitativos até a luta pela garantia de beneficios sociais e
respeito aos direitos fundamentais dos empregados.

Os sindicatos assumem a responsabilidade de monitorar o cumprimento das
leis trabalhistas, intervindo quando necesséario para assegurar que os direitos e
dignidade dos trabalhadores sejam respeitados em todos os niveis.

Como dispde na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) no seu artigo 513,
alinea a:
Art. 513. S&o prerrogativas dos sindicatos a) representar, perante as
autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais da respectiva
categoria ou profissdo liberal ou interesses individuais dos associados
relativos a atividade ou profissédo exercida; (Redacgéo restabelecida pelo
Decreto-lei n° 8.987-A, de 1946) (BRASIL, 2017).

Além disso, a assisténcia juridica prestada pelos sindicatos desempenha um
papel crucial no acesso a justica para os trabalhadores. Ao oferecer aconselhamento
legal, representacdo em disputas trabalhistas e apoio em negociacdes coletivas, 0s
sindicatos fortalecem a posicdo dos empregados em situacdes de conflito,
proporcionando-lhes a compreensdo necessaria dos seus direitos e 0s meios para
buscar solucdes legais eficazes.

O direito individual de greve, assegurado pelo Artigo 9° da Constituicdo Federal
de 1988, estabelece a autonomia dos trabalhadores na decisdo de exercer esse
importante instrumento de reivindicacdo. Entretanto, a necessidade de a entidade
sindical construir e liderar esse movimento esta intrinsecamente ligada a maximizacao
da eficicia e a preservacédo dos interesses coletivos. A conexdo entre esses elementos
é fundamental para compreender a dindmica e a potencialidade do exercicio do direito

de greve. Conforme a letra da lei dispde:

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio
dele defender. § 1° A lei definird os servigos ou atividades essenciais e dispora
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade. § 2° Os
abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei(BRASIL, CF,
1988).

Ainda no presente contexto, Ricardo Jose Macedo de Britto Pereira, ensina que:

Em relagdo a greve, a constitui¢cdo, no art. 92, garante o direito, atribuindo aos
trabalhadores a decisdo sobre a oportunidade e o0s interesses a serem
defendidos. A lei n. 7.783, de 28 de junho de 1989, reserva a entidade sindical,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del8987-a.htm
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no art. 4°, a convocacao de assembleia para deliberar sobre a greve e, na sua
falta, a uma comisséo de trabalhadores (82°). Ainda que se reconheca como
titular do direito de grev o trabalhador individual, é inquestionavel que seu
exercicio s6 é possivel coletivamente (Pereira, 2007, p. 121-122).

O direito individual de greve reconhece a autonomia do trabalhador, mas, na
pratica, a forca coletiva organizada por meio dos sindicatos € essencial para garantir
gue a greve alcance seus objetivos de maneira efetiva. De forma precisa, Maria
Eugénia Neves Santana, Paula Duarte Tavares Rodrigues e Raimundo Simao de Melo

lecionam que:

Um dos principais objetivos do direito do trabalho é equilibrar as diferengas
advindas das relagfes entre empregados e empregadores e para alcancar tal
equilibro muitos instrumentos legais sdo estabelecidos no &ambito da
legislag&o constitucional e infraconstitucional vigente no Brasil, a exemplo da
greve que, de fato social passou a instrumento de luta coletiva por promogéo
de direitos trabalhistas e sociais, a ferramenta valida de exercicio da
democracia até se consagrar como direito fundamental previsto de forma
expressa na Constituicdo Federal de 1988( Santana, Rodrigues e Melo, 2023,
p. 284).

Em sintese, a atuacdo dos sindicatos emerge como uma forca vital na protecéo
dos direitos e interesses dos trabalhadores, exercendo func¢des cruciais como a
negociagao coletiva, representagao sindical, defesa dos direitos trabalhistas e
assisténcia juridica. Essas entidades desempenham um papel catalisador na busca
pela justica social no contexto laboral, agindo como agentes indispensaveis na
promocao de relacdes de trabalho equéanime.

No entanto, os desafios apresentados pela reforma trabalhista e mudancas no
financiamento sindical langam sombras sobre a autonomia e eficacia dos sindicatos.
A preservacéo desse papel essencial requer um engajamento coletivo, tanto por parte
dos sindicatos quanto da sociedade civil como um todo.

Assim, a atuacdao sindical vai além dos limites da esfera laboral, estendendo-se
ao compromisso com a construcdo de um ambiente de trabalho justo e a contribuicao
para a edificacdo de uma sociedade mais justa e inclusiva. O reconhecimento da
importancia dos sindicatos como defensores da democracia nas relacées de trabalho
é fundamental, destacando a necessidade continua de adaptacdo as dinamicas

contemporaneas para assegurar a efetiva protecao dos trabalhadores.

CAPITULO Ill = IMPACTOS NA REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

Os impactos na representacéo sindical foram substancialmente percebidos ao

longo dos ultimos sete anos, no periodo pos-reforma, € visivel o enfraquecimento
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deste importante instrumento de luta dos trabalhadores, as entidades sindicais sao as
maiores ferramentas de organizacdo da classe trabalhadora, e nesse periodo de
mudancas da CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas) alguns dispositivos colocaram
em xeque a necessidade dessa representacao.

Assim, vislumbram-se impactos negativos sofridos apos a reforma trabalhista
de 2017, nesse sentido Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado ensinam
que:

De igual modo, ha vérias alteragbes inseridas no Direito Processual do
Trabalho que afetam, substancialmente, o acesso individual e coletivo a
justica por parte dos trabalhadores e por parte de suas entidades sindicais no
sistema judicial do Pais (Delgado e Delgado, 2017, p. 217).

Desse modo, trazendo de forma clara o entendimento de que as flexibilizacdes
de alguns artigos importantes da CLT que garantiam a protecdo e os direitos dos
trabalhadores, desequilibraram ainda mais uma correlagédo de forca que de forma
natural ja era de fragil, vale destacar, o importante pensamento dos doutrinadores
supracitados.

Toda alteracdo na legislacdo que tenha o cunho de afastar o trabalhador de
seus representantes, criando uma atmosfera de igualdade entre empregados e
empregadores, sera um grande risco para luta de classe e para a garantia dos direitos

basicos dos trabalhadores e trabalhadoras desse pais, nesse sentindo:

Ainda nessa seara jusindividual, todas as mudancas que afastam os
sindicatos de seus trabalhadores representados, evidentemente sao
mudancas que debilitam e desfiguram o sindicalismo no Pais e, por
consequéncia, o préprio Direito Coletivo do Trabalho (Delgado e Delgado,
2017, p. 216).

Outros pontos foram alterados, como a possibilidade de negociacao individual
do trabalhador com o empregador, desse modo o que pode ser negociado
individualmente esta de forma taxativa no artigo 611 da CLT, que foi alterado a partir
da reforma trabalhista de 2017. Dentre os direitos previstos no referido dispositivo
estdo: jornada de trabalho; banco de horas; intervalo intrajornada; férias; teletrabalho,

remuneracao por produtividade, dentre outros(Brasil, 2017).

3.1 EXTINCAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL OBRIGATORIA
Atualmente, o ponto mais discutido acerca da reforma trabalhista de 2017 € o
estrangulamento dos recursos das entidades sindicais, movimento arquitetado nao por

acaso pelo lobby empresarial e grande parte dos defensores da economia neoliberal,
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gue claramente defende uma maior exploracdo da mao de obra e menor fiscalizacao
e direitos dos trabalhadores.

Essa alteracdo foi cirargica e coordenada, a extingdo da contribuicao
obrigatoria anual fez com que a receita das centrais sindicais e federa¢des caissem
de forma abrupta, dificultando ndo s6 a mobilizacdo da classe trabalhadora como
também a manutencédo de suas estruturas fisicas, que traziam demasiada seguranca
ao proletariado.

Desse modo, a queda de arrecadagéao teve outro impacto importante, de acordo
com o DIEESE, as federacfes e centrais sindicais, tiveram que reduzir o seu quadro
profissional consideravelmente em razdo da extingdo da contribuicdo sindical, que
diminuiu o orcamento e consequentemente reduziu a sua capacidade de manter os
profissionais que laboravam em suas sedes. Dados do Departamento Intersindical de

Estatisticas e Estudo Socioeconémicos, demonstram esse impacto:

TABELA 1 Vinculos de emprego em entidades sindicais laborais Brasil, 2017
Unidade da Federacao N° de vinculos S&o Paulo 25.299 Paranéa 14.050 Minas
Gerais 9.000 Rio Grande do Sul 8.060 Santa Catarina 6.652 Rio de Janeiro
5.730 Maranh&o 4,928 Bahia 3.624 Pernambuco 3.489 Espirito Santo 3.348
Mato Grosso 3.110 Goids 2.866 Ceard 2.728 Distrito Federal 2.473 Mato
Grosso do Sul 2.160 Para 1.912 Piaui 1.506 Rio Grande do Norte 954 Alagoas
824 Paraiba 729 Rondbnia 702 Sergipe 508 Tocantins 424 Amazonas 316
Acre 253 Amapa 251 Roraima 154 Total 106.050 Fonte: Ministério do
Trabalho. Rais Elaboragcéo: DIEESE Obs.: Considera somente o grupo 942
(atividades de organizacBes sindicais) da CNAE 2.0 Na Tabela 2, séo
expostas informacdes sobre a movimentacdo do emprego nas entidades
sindicais laborais no ano de 2017 e nos meses de janeiro a setembro de 2018.
Como se pode notar, o saldo entre contratacdes e desligamentos € negativo
nos dois anos, ou seja, 0 numero de desligados é superior ao nimero de
demitidos, representando a eliminagdo de mais de 8,3 mil postos de trabalho
no conjunto das entidades sindicais no periodo. Subsidios para o debate
sobre a questdo do Financiamento Sindical TABELA 2 Movimento dos
vinculos celetistas de emprego em entidades sindicais laborais Brasil, 2017 e
2018 Ano Admitidos Desligados Saldo 2017 9.711 13.505 - 3.794 2018(1)
6.008 10.611 - 4.603 Total 15.719 24.116 - 8.397 Fonte: Ministério do Trabalho.
Caged Elaboracgdo: DIEESE Nota: (1) Referem-se ao periodo de janeiro a
setembro de 2018 Obs.: Inclui apenas o grupo 942 (atividades de
organizacdes sindicais) da CNAE 2.0 (DIEESE, 2018, p. 6-7).

Nessa seara, deve-se destacar que o sucateamento das estruturas fisicas das
centrais sindicais obliterou consideravelmente o poder de luta e correlagdo de forca
dessas entidades, trazendo uma imensa preocupacdo dos movimentos organizados
proé trabalhadores.

O fato das federacbes e centrais possuirem poucas fontes de financiamento,
acarreta uma grande dificuldade para a mobilizag&o das organizagdes sindicais, fontes

essas quase inexistentes, ja que o carater, social, politico e de embate dessas
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associacfes afastam quase sempre a possibilidade de parcerias com quaisquer tipos
de patrocinio, tendo em vista que ndo visam investimentos e uso da contribuicdo
sindical para gerar ou acumular riquezas, mas sim para manter a independéncia das
entidades e para defender os interesses dos trabalhadores.

Ainda, de acordo com estudos levantados pelo préprio DIEESE - Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudo Socioecénomicos, algumas centrais como CUT
- Central Unica do Trabalhador e CSB - Central Dos Sindicatos do Brasil, reduziram
em 94% e 85% respectivamente:

O cadastro da Caixa Econdmica Federal, instituicdo responsavel pelo
recolhimento da contribuicdo sindical, registra 7.075 entidades sindicais
representativas de trabalhadores, assim distribuidas: 6.641 sindicatos, 397
federacdes e 37 confederagfes, além das 6 Centrais Sindicais reconhecidas
pela Lei 11.648/2008. Quando se compara a arrecadacdo da contribuicdo
sindical do més de abril de 2018 a de abril de 2017, nota-se queda da ordem
de 90%. Entre as Centrais, a CUT foi a que registrou a maior reducdo da
receita (queda de 94%); e a CSB, a menor (queda de 85%). Em 2018, 1.391
entidades (20% do total) ndo receberam recursos referentes a Contribuicdo
Sindical. Dessas, 11% haviam arrecadado mais de R$ 100 mil em 2017 e
foram, dessa forma, profundamente afetadas pela reforma trabalhista. Entre
aquelas que recolheram recursos relativos a Contribuicdo Sindical em 2018,
3.309 (48% do total) receberam menos de 10% da receita do ano anterior;
1.072 (15% do total) receberam entre 10% e 20% da receita de 2017; e 482
(7% do total), entre 20% e 30% da receita também de 2017. Juntas,
representam, portanto, quase 70% das entidades sindicais cadastradas na
CEF. Por outro lado, 98 entidades — cerca de 1,3% do total — receberam mais
recursos do que obtido no ano anterior. Esses dados revelam que a queda na
receita oriunda da contribuig&o sindical imposta pela lei 13.467/2017 afetou a
imensa maioria das entidades laborais. Ha, contudo, diferentes patamares de
perdas, cujo grau de asfixia financeira esta condicionado ao nivel de
dependéncia de cada uma das entidades em relac@o a contribuicdo sindical
(DIEESE, 2018, p. 5).

A situacdo apresentada mostra um quadro desafiador para os sindicatos no
Brasil, que encaram nao so6 a diminuicdo de recursos financeiros, mas também uma
reducdo consideravel em sua capacidade de representar e proteger os direitos dos
trabalhadores.

Quando se fala em extingdo da contribuicdo sindical obrigatéria € preciso
explicar bem sobre o que esta sendo tratado, pois as entidades sindicais recebiam
uma vez por ano um repasse referente a um dia de trabalho de cada trabalhador, tal
contribuicéo era obrigatoria, apos a reforma essa contribuicdo passou a ser optativa,
deixando uma grande lacuna nas verbas das entidades representativas.

Esse método obrigatdrio era uma forma de socializar os efeitos e os custos da
luta do trabalhador e dos sindicatos, que por grande parte do ano eram financiadas

apenas por aqueles que faziam a contribuicao assistencial voluntaria, ou seja, aqueles
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gue séao sindicalizados, ja que foram essas contribuicbes que sempre mantiveram a
luta e conseguiram inimeras conquistas, estas que sao usufruidas por toda a classe

trabalhadora. Corroborando tais termos:

A Contribuicdo Sindical — mais conhecida como imposto sindical, que
correspondia ao desconto, no més de margo de cada ano, de um dia de
trabalho de todos os trabalhadores e cujo recolhimento era compulsério —,
passa a depender de prévia e expressa autorizagéo dos trabalhadores. Ja a
cobranca da contribuicdo assistencial — negociada em acordos e convencdes
coletivas de trabalho — esta vetada para trabalhadores nao sindicalizados,
conforme decisdo do Plenéario Virtual do STF, na andlise do Recurso
Extraordinario com Agravo (ARE 1018459) (DIEESE, 2018, p. 2).

A extincdo da contribuicdo sindical obrigatoria, influenciada por interesses
empresariais e neoliberais, resultou no enfraquecimento das estruturas fisicas e na
diminuicio do numero de funcionérios das centrais sindicais, dificultando a
organizacdo e mobilizagdo necessarias para enfrentar os desafios do mercado de
trabalho e assegurar condi¢des justas aos trabalhadores.

Neste cendrio, observa-se a necessidade de revisar as politicas e estratégias
de financiamento das organiza¢des sindicais, com o objetivo ndo sé de assegurar sua
sobrevivéncia, mas também de fortalecer sua capacidade de atuacdo em defesa dos
direitos trabalhistas.

Além disso, é essencial aprofundar a discussédo sobre a reforma trabalhista e
como ela afetou a estrutura sindical e a protecdo dos trabalhadores, buscando
alternativas que resultem em uma relagdo mais equitativa entre empregadores e
empregados, garantindo condicbes de trabalho dignas e justas para todos os
envolvidos.

A questdo do enfraguecimento das entidades sindicais ndo € um fenémeno
isolado, mas sim consequéncia de uma série de mudancas histéricas, politicas e
ideolégicas. Compreender esses aspectos é crucial para avaliar as dificuldades
presentes e as solucdes possiveis para fortalecer o movimento sindical e garantir 0s
direitos trabalhistas.

Insta dizer que o avanco dos projetos econémicos neoliberais teve papel de
destaque nesse enfraquecimento, de modo que a disseminacgéo do jusindividualismo
e a cultura de que se deve competir pelo melhor trabalho, melhor salario e acumular
riquezas de forma individual, fragilizou o principal ideal do movimento sindical “A
unidade da Classe Trabalhadora”. Nesse sentido, a avalanche que ocorre na

atualidade, com a ideia de que o0 sucesso pessoal esta ligado diretamente ao esfor¢o
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individual é um grande obstaculo para que os sindicatos consigam chamar a atencao

para a luta coletiva. Estudos realizados pelo DIEESE, recentemente, reforcam que:

Um dos processos mais ricos e importantes no mundo do trabalho é o da
negociagdo coletiva. E por meio da negociacdo coletiva que as entidades
sindicais representativas da classe trabalhadora asseguram, ampliam ou
criam direitos e garantias trabalhistas, reivindicam a recomposi¢céo do poder
de compra dos salarios corroidos pela inflacéo e lutam por sua elevacéao, com
a incorporacédo dos ganhos de produtividade porventura existentes, visando a
uma partilha mais justa da riqgueza produzida pelo trabalho (DIEESE, 2023, p.
2).

Diante do desafiador cenario enfrentado pelos sindicatos no Brasil, é de extrema
importancia garantir que a busca por formas de financiamento ndo comprometa a sua
independéncia e autonomia. Torna-se essencial buscar alternativas sustentaveis que
possibilitem ndo apenas a manutencao financeira, mas também a continuidade na
defesa dos direitos dos trabalhadores.

Para isso, é fundamental estabelecer uma comunicacdo transparente e
abrangente entre os diferentes atores sociais, tais como 0 governo, 0S empresarios,
os trabalhadores e a sociedade civil, visando encontrar solu¢gdes que incentivem a
equidade e a justica nas relagdes de trabalho.

E importante destacar a importancia dos sindicatos na promocédo de um
ambiente de trabalho mais equilibrado e justo, defender a negociacdo coletiva como
meio de garantir melhores condicdes de trabalho e isso s6 € viavel com sindicatos
atuantes e bem-preparados para representar os trabalhadores. Portanto, apoiar o
fortalecimento do movimento sindical ndo € apenas uma questéo de justica social, mas
também essencial para a criagdo de uma sociedade mais equitativa e sustentavel em
termos econdmicos e sociais.

3.2 PERSPECTIVAS FUTURAS: PROJETOS PARA UMA RETOMADA DE FORCA
SINDICAL

E muito importante uma reinvencéo nas movimentacdes sindicais, para que se
possa ter uma retomada da forca sindical, poia acdes positivas e inovadoras sao
indispensaveis para que a correlacdo de for¢a seja reestabelecida. Para tanto, além
das acOes das entidades sindicais € preciso um diadlogo social construtivo, entre
sindicatos, governo e empregadores, no sentindo de encontrarem uma intercessao na
relacdo de trabalho de forma que os direitos previstos no nosso ordenamento juridico
sejam respeitados, sem que inviabilize o fator econédmico dos empregadores.

Outrossim, é possivel vislumbrar uma mudancga no cenario atual, acredita-se

que, com a mudanca de governo no ultimo pleito presidencial em 2022, sendo hoje o
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pais gerido por um presidente de origem Sindical e seu partido com um perfil e raizes
na luta sindical “O Partido dos Trabalhadores” as centrais sindicais deverdo ter um
maior espaco e consequentemente uma retomada de forga.

Recentemente, ocorreu uma intensa movimentacao por um projeto de lei que
visa reestabelecer a contribuicdo negocial sindical, buscando uma forma de reparacao
econbmica para garantir a saude financeira das entidades sindicais, movimento esse
ainda nao estabelecido. Nesse sentido e ao ser interpelado o sobre a volta do imposto
sindical, o Ministro Luiz Marinho declarou que:

Nao ha qualquer proposta para o retorno do imposto sindical, pelo menos por
parte do Ministério do Trabalho, por parte do governo do presidente Lula. E
ndo tenho visto por parte de nenhum sindicato, nem de empregadores nem
de trabalhadores (Marinho, 2023).

Desse modo, fica claro que a retomada de forca dos sindicatos ndo pode
depender apenas de uma movimentacdo do Estado, pois a unicidade da classe
trabalhadora deve entrar em cena, assim como a postura das entidades, um aspecto
importante que deve ser levado em consideracdo e que é pouco explorado € a
movimentagao e o engajamento dos sindicatos nas redes sociais.

As entidades ndo exploram o poderio de suas redes de interacdo que podem e
devem ser utilizadas como ferramentas que irdo ndo sé informar os seus sindicalizados,
mas que também podera ser um forte instrumento de cooptacao e conscientizacao da
luta sindical. De acordo com uma matéria do sitio eletrénico “Abridor de Latas:

comunicagao sindical”:

Hoje, é provavel que a maioria dos sindicatos esteja nas redes sociais, mas o
gue poucos sabem é que para se alcangar pessoas € preciso muita estratégia
para alcancar os filiados. Ao analisar a comunicacdo de diversas entidades
pelo pais percebemos que mais de 90% dos sindicatos ndo utilizam as redes
sociais como uma ferramenta estratégica (Abridor de Latas: comunicacdo
sindical, 2024.)

Em suma, restaurar a forca sindical requer uma abordagem multifacetada que
inclua estratégias de comunicacéao, a procura de novas fontes de financiamento, e um
dialogo positivo com empregadores e a participacao ativa da classe trabalhadora. A
adaptacao as mudancas politicas e econdmicas séo essenciais para que os sindicatos
possam melhorar o seu desempenho na protecao e restaurar o papel importante na
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores no Brasil.

Ja destacado no presente estudo que a unidade da classe trabalhadora é fato
primordial para sua sustentacéo, as entidades sindicais se organizam em sua grande

maioria por categoria € nao por profissao. Nesse sentido:
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Explica-se esta atitude ante o paralelismo sindical que deve existir entre a
categoria econdmica e a profissional, de forma que cada agente social esteja
devidamente representado, equilibrando os interesses. A associacdo de
trabalhadores por identidade de situagdo de emprego ou de empregador foi
expressamente adotado pelo art. 511, §2°, da CLT quando, ao conceituar
categoria profissional, inclui os trabalhadores que se encontravam em
situacdo de emprego na mesma atividade econdmica, mesmo que
exercessem profissdes e fun¢des distintas(Bomfim, 2021, p.1266).

Esse método também pode ser visto como uma ferramenta estratégica para
recuperar a autoridade das entidades sindicais, em um mundo em constante
mudancgas, onde sindicatos podem aumentar sua presenca e influéncia nas discussoes
sobre politicas trabalhistas, condi¢cdes de trabalho e protecdo dos trabalhadores,

concentrando-se em questdes especificas relacionadas as suas areas de atuacao.

A representacdo sindical por categoria também permite uma maior
especializacdo e conhecimento das necessidades e problemas enfrentados por cada
grupo de trabalhadores. Isso permite a criagdo de estratégias mais eficientes para
atender as demandas especificas de cada setor ou atividade econdmica.

Como resultado, essa abordagem ndo apenas beneficia os trabalhadores e
empregadores, garantindo uma representacdo mais justa e equilibrada, mas também
fortalece as organizacfes sindicais, tornando-as mais eficazes e relevantes para

defender os interesses de seus associados.

Assim, pensando nas perspectivas futuras e os desafios enfrentados pelos
sindicatos, é determinante a necessidade de uma abordagem integrada e adaptavel,
a reinvencgao dos parametros sindicais ndo pode depender apenas de fatores externos,
como mudancas politicas ou legislativas, mas deve incorporar uma Vvisdo macro que
abarque a comunicacdo eficaz, a busca por matrizes alternativas de financiamento e,

principalmente, o empenho ativo da classe trabalhadora.

Os sindicatos podem aumentar sua influéncia e representatividade ao usar as
redes sociais ndo apenas como meios de informacdo, mas também como locais para
discusséo e mobilizagao. Isso contribui significativamente para a defesa dos direitos e

interesses dos trabalhadores no mundo socioecondmico atual.

Além disso, a estratégia de representacao sindical por categorias econdmicas
se revela ndo apenas como um modelo tradicional, mas como uma ferramenta
dindmica para enfrentar os desafios contemporaneos. Essa abordagem permite nao

s6 uma compreensdo mais profunda das necessidades especificas de cada grupo de
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trabalhadores, mas também a formulacdo de estratégias mais eficientes e

direcionadas.

Ao equilibrar os interesses entre categorias econdémicas e profissionais, 0s
sindicatos ndo apenas fortalecem sua legitimidade, mas também consolidam sua
importancia como agentes de mudanca e defesa dos direitos laborais em um mundo

em constante transform acao.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste trabalho, explorou-se os impactos da reforma trabalhista de
2017 na representatividade sindical e na luta dos trabalhadores no Brasil. Observou-
se como mudancgas legislativas afetaram diretamente a capacidade das entidades
sindicais de proteger e representar os interesses da classe trabalhadora, resultando

em um enfraquecimento significativo dessas estruturas.

A extin¢céo da contribuic&o sindical obrigatéria foi um dos pontos mais discutidos,
pois reduziu drasticamente os recursos disponiveis para as entidades sindicais,
impactando ndo apenas sua capacidade de mobilizacdo, mas também a manutencéo
de suas estruturas fisicas e de seus funcionarios. Isso gerou uma preocupacao

crescente sobre a sustentabilidade e a efetividade dos sindicatos no cenario atual.

No entanto, identificam-se também perspectivas futuras e possiveis caminhos
para uma retomada da forca sindical. A necessidade de reinvengdo nas estratégias
sindicais, o dialogo social construtivo e a busca por novas fontes de financiamento
foram destacados como aspectos essenciais para fortalecer a representatividade dos
trabalhadores.

Além disso, reconhece-se a importancia da unido e da solidariedade entre os
membros da classe trabalhadora. A trincheira da luta de classes requer ndo apenas
acOes individuais, mas principalmente a cooperacdo e a colaboracdo muatua para

enfrentar os desafios impostos pelo sistema capitalista.

O objeto problema desse estudo esteve em torno do fim da contribuicdo sindical
e que nao por acaso foi usado e € visto como a maior ferramenta de fragilizacao das
entidades sindicais. E como o objetivo maio,r esta pesquisa teve 0 intuito de
demonstrar como essa extingdo do imposto sindical afetou diretamente os sindicatos

e sua forma de atuar.

Portanto, fica evidente que a luta sindical vai além da defesa de direitos

trabalhistas; ela € fundamental para a construcdo de uma sociedade mais justa,
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equitativa e democratica. E necessario um esforco conjunto de trabalhadores,
sindicatos, movimentos sociais e a sociedade em geral para garantir condi¢cdes dignas
de trabalho e para combater as desigualdades estruturais que ainda persistem em

NOsSo pais.
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