PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA,
- EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA

ASSOCIAGAD EOUCATIVA EVANGELICA

P 145963 /2048

1. Nome do curso e area de conhecimento

Identificacio do Curso: Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude
Modalidade Uniprofissiona] Area de Concentracio Enfermagem Obstétrica

1.1 Area do Conhecimento:

Ciéncias da Saude — 4.00.00.00-1

1.2 Subdrea do Conhecimento:

Enfermagem — 4.04.00.00-00

1.3 Forma de Oferta: Presencial

2. Justificativa

A implantacio do Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde Modalidade
Uniprofissional Area de Concentragio Enfermagem Obstétrica no Estado de Goias podera
contribuir para a formagdo de recursos humanos, contribuindo assim para o cumprimento das
diretrizes propostas pela rede cegonha, visando a melhoria da qualidade da assisténcia prestada
a mulher, a crianca e familia, bem como a contribui¢do para a reducdo da morbimortalidade
materna e neonatal.

Tendo em vista as diretrizes e orientacdes para implementagio de programa educacional de
Residéncia em Enfermagem Obstétrica para o SUS e da Rede Cegonha, pretende-se a formacio
de profissional em consonancia com tais linhas de cuidado & mulher, ao recém-nascido e a
familia. Assim, espera-se a formagfo de profissionais com competéncias multiplas para atuagdo
no planejamento reprodutivo, na atengdo humanizada a gravidez, ao parto € puerpério € no

periodo neonatal.

E importante salientar que a formagio € entendida como um processo de aquisicdo e
reconstrucio de saberes necessérios a intervengdo social, como uma oportunidade para repensar
a propria postura ética e politica, para analisar, aprimorar e transformar a pratica, como um
espaco para partilhar e debater abordagens diferentes, e ocasido privilegiada para gerar
questdes.

Pretende-se ainda contribuir para a busca de respostas a problemas identificados na organizagdo
do processo de trabalho em saude e para mudanca do modelo de atencio pautado nas boas
praticas e nas evidéncias cientificas.

3. Objetivos

3.1 Geral:
Proporcionar aperfeicoamento teorico € qualificacdo técnica, administrativa, de ensino e
pesquisa na 4rea de saide da mulher nos processos de reproducdo, gestagdo, parto €
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nascimento, puerpério, ao neonato e familia, compreendendo seus aspectos sociais, culturais,
emocionais, éticos e fisiologicos, visando uma assisténcia de enfermagem sistematizada ¢
fundamentada.

3.2 Especificos:

e Analisar as condicBes de vida e saide da mulher e do neonato em seu contexto social e
cultural;

o Realizar acdes educativas junto a mulher e a familia, que promovam a expressdo e
valorizacdo do saber feminino;

o Investigar a realidade assistencial, com vista & producéo de conhecimento, a transformacao
desta pratica e ao desenvolvimento das tecnologias préprias de desenvolver atividades de
gestfo da assisténcia a mulher, neonato e familia, articuladas a equipe multiprofissional;

o Atuar na rede de atencio a satide em consondncia com as linhas de cuidado a mulher, ao
recém-nascido e a familia;

o Assistir a mulher no planejamento reprodutivo, na gestagio de baixo risco, no trabalho de
parto e parto sem distocia, no periodo puerperal, no processo de abortamento, ao neonato e
familia;

o Realizar o parto sem distocia;

o Identificar as distocias e riscos obstétricos, perinatais e tomar providéncias na assisténcia
pré-natal, trabalho de parto, parto, puerpério e no cuidado ao neonato;

o Atuar na promoco, protecdo e apoio ao Aleitamento Materno.

e Aprimorar as habilidades técnico-cientificas, raciocinio 16gico, atitude ética e capacidade
de tomar decisoes;

o Desenvolver visio critica de saude e doenca, dimensionando a influéncia dos fatores
intervenientes, sejam eles sométicos, psicolégicos, sociais, eticos e juridicos;

o Capacitar o enfermeiro para atuar na éarea de obstetricia, aplicando o processo da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

o Realizar, incentivar e utilizar pesquisas para a qualificago da pratica profissional;

o Gerenciar, o processo de trabalho em enfermagem e avaliar o impacto das agdes
desenvolvidas;

o Intervir na dinimica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
Processo;

o Proporcionar suporte a familia durante a internacio, orientar e capacitar (quando
necessario) para cuidados pés-alta;

o Detectar, prevenir e controlar focos potenciais que levem a infecgfo hospitalar;

o Conhecer e coordenar a area fisica, bem como os recursos humanos e materiais especificos
do setor;

o Aplicar os principios cientificos durante a assisténcia prestada,

o Proporcionar o processo de educagéo permanente do residente e do servidor da instituigéo;

e Desenvolver a pesquisa em enfermagem.
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4. Puablico Alvo

('S

Este Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude tem, como publico-alvo,
profissionais graduados em Enfermagem.

Perfil: O profissional pos-graduado deve estar comprometido com a ética, a responsabilidade
social e educacional, assim como com as consequéncias de sua atuagao no mundo do trabalho.
O exercicio da pratica profissional € regido pelos conselhos federais e regionais de
enfermagem, com base nas legislagOes especificas que estabelecem as atividades e atribuicdes
profissionais pertinentes a esta area de conhecimento.

5. Concepcéo do programa

Articulaciio com as Politicas de Satide Locorregionais

O Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide Modalidade Uniprofissional Area de
Concentracio Enfermagem Obstétrica da Secretaria de Estado da Saude de Goids estd
articulado com as Politicas de Satide Locorregionais. Serdo referéncias para esta articulacdo 0s
membros da Comissdo de Acompanhamento & Contratualizacdo da Secretaria Estadual de
Sande de Goids e da Secretaria Municipal de Satide, os representantes da Universidade nos
Conselhos de Satde Estadual e Municipal.

O Plano Estadual e Municipal de Satide reafirmam a necessidade de capacitar profissionais na
La‘c‘eng:ﬁo 3 satide em Urgéncia e Trauma, respondendo, desta forma, as politicas locorregionais.

6. Parcerias

Foram estabelecidas parcerias com a Secretaria Municipal de Satde (SMS) de Goiénia e
Aparecida de Goilnia, e para tanto o projeto foi apresentado & Comissdo Permanente de
Integraciio Ensino-servigo (CIES), previstas na Lei n° 8.080/1990 e na Portaria GM/MS n°
1.996/2007 e pactuado na Comisséo Intergestora Bipartite (CIB) e Conselho Municipal de
Satide (CMS) para consolidar tais parcerias. No 4mbito da SMS de Goiania, a Maternidade
Nascer Cidadio é instituicdo parceira e integra o processo de formacdo do residente em
enfermagem obstétrica.

A Secretaria de Estado da Satde de Goids conta também com a Instituicdo responsavel
formadora deste projeto, Centro Universitario de Anapolis (UniEVANGELICA).

Calcados de grande experiéncia, por ser o local que ja contempla curso de Residéncia em Area
Profissional da Satde, foi estabelecida, desde a elaboragdo deste projeto, a parceria com a
Secretaria Municipal de Satide/Maternidade Nascer Cidadio/Unidades Bésicas de Saude.

Outras parcerias incluem as Superintendéncias da propria SES-GO, que atuam e corroboram na
formacio do profissional residente.
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7. Coordenacfio

Amanda Santos Fernandes Coelho. Enfermeira. Especialista em Neonatologia e Pediatria.
Pés Graduanda em Enfermagem Obstétrica. Mestre em Enfermagem. Servidora Publica do
Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento - SES-GO e do Hospital
Regional de Santa Maria- SES-DF.

8. Local de Realizac¢fo

Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento / HMI, situado na Rua R7 com
Avenida Perimetral, S-N, Setor Oeste. Goidnia-GO;

Escola de Saude Ptblica “Candido Santiago”, situado na Rua 26 n°® 521, Setor Bairro Santo
Antdnio — Goidnia-GO.

Hospital Estadual e Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes/ MNSL,
situado na Rua 230, 709 S/N — Quadra 709 — Nova Vila — Goiania-GO.

CAIS Jardim Novo Mundo, situado Avenida Nova York, 137 - Jardim Novo Mundo, Goiénia -
GO, 74710-010.

CAIS Jardim Cerrado IV, situado na R. Pingo de Ouro, s/n - Jardim do Cerrado 4, Goiénia -
GO, 74000-000.

9. Carga hordria

Total: 5.760 horas

Sala de Aula: 1.052 horas

Pratica, Visitas e Palestras: 4.608 horas
Trabalho de Conclus@o de Curso: 100 horas

10. Periodicidade e Periodo

Inicio: 01/03/2018 término: 28/02/2020 Turnos: (X) Mat. (X) Vesp. ( X ) Not.
Dias da semana e horarios: Tempo integral de segunda a sexta/sdbado ou domingo. Dedicacdo
exclusiva.

11. Quantidades de Alunos

Enfermeiro: 04 (quatro)

12. Investimentos

12.1. Valor Total do Curso: Sem dnus para o Estado e o Centro Universitario de Andpolis —
UniEVANGELICA.
12.2. Formas de Pagamentos: Somente bolsas custeadas pelo Ministerio da Saude.
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13. Contetido Programaitico

13.1. EIXO TRANSVERSAL

%()DULO I — Docéncia no Ensino Superior
Carga horaria teérica: 20 horas
Docente: Rafaela Julia Batista Veronezi - Doutora

Ementa: ,

Andlise das praticas andragogicas do ensino superior. Caracterizacdo do planejamento e da
avaliagdo do ensino superior. Estudo do ensino 3 distancia. Elucidacio da didatica e preceptoria
do ensino pratico.

Bibliografia:

MOURA, T. M. M. Metodologia do ensino superior: saberes e fazeres da/para a pratica
docente. 2. ed. rev. e atual. Maceié: EDUFAL, 2009.

SILVA, M. H. A.; PEREZ, 1. L. Docéncia no Ensino Superior. Curitiba: [ESDE Brasil, 2012.
SOARES, S. R.; CUNHA, M. L. Formagio do professor: a docéncia universitiaria em busca
de legitimidade. Salvador: EDUFBA, 2010. Disponivel em: <http://books.scielo.org/id/cb>.

MODULO II — Metodologia da Pesquisa em Saiuide
Carga hordria teérica: 132 horas
Docente: Yara Hilario Medeiro Peixoto - Mestre

Ementa:

Caracterizagio dos principais métodos e tipos de estudos quantitativos e qualitativos de Pesquisa
em Satde Coletiva. Estudo do planejamento do projeto de pesquisa. Descrigdo dos métodos de
pesquisa em bases de dados bibliograficos. Delimitacdo da metodologia de planejamento de
Projeto de Intervengéo no SUS. Elucidacio da metodologia do Trabalho Cientifico.

Bibliografia:

AMARAL, J. J. F. Como fazer uma pesquisa bibliografica. Fortaleza, 2007. Disponivel em:
<https://cienciassaude.medicina.ufg.br/up/150/0/Anexo C5 Como fazer pesquisa bibliografica
-pdf>.

GERHARDT, T. E.; SILVEIRA, D. T. Métodos de pesquisa. Porto Alegre: EDUFRGS, 2009.
Disponivel em: <http://www.ufrgs‘br/cursopgdr/downloadsSerie/deradOOS.pdf>.

SPITZ, A.; PEITER, G. (coord.). O planejamento de projetos sociais: dicas, técnicas e
metodologias. Rio de Janeiro: Oficina Social, Centro de Tecnologia, Trabalho e Cidadania, 2002.
Disponivel em: <htt1:>s://www.nes0011.medicina.uﬁng.br/bibliotecafimagemf’z1S4.Ddf>.'

MODULO III - O Sistema de Saide Brasileiro
Carga horaria teérica: 40 horas
Docente: Maria Osdria de Oliveira Silva - Especialista
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Ementa:

Caracterizagdo das politicas de saude no Brasil e Reforma Sanitéaria. Estudo da legislacao do
SUS, da Constituinte ao Decreto n® 7508/11. Anélise dos sistemas comparados de saude com
panorama internacional.

Bibliografia:

CAMPOS, G. W. S. et al. (org.). Tratado de Satide Coletiva. 2° ed. revista e aumentada. S&o0
Paulo: Hucitec, 2013. Disponivel em:
<http://fas.edu.br/portal/PDF/livros_eletronicos/medicina/21 TRATADO_SAUDE_COLETIVA
pdf>.

MENDES, E. V. As redes de atencdo a saide. Brasilia: Organizacao Pan-Americana da Saude,
2011. Disponivel em:

<http://www.paho.org/bra/index.php?option=com docmané&task=doc download&gid=1402&lte

mid>.
PAIM, J. S.; ALMEIDA FILHO, N. (org.). Saade Coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Medbook, 2014.

MODULO IV — Atencéo a Satide
Carga horaria teérica: 80 horas
Docente: Kelli Coelho dos Santos - Mestre

Ementa:

Delimitacio dos Modelos de Atencdo e Organizagdo de Redes. Caraterizacdo da Atencdo
Priméria 4 Saude/Estratégia Satide da Familia. Estudo da Atencfo Integral a saude nos ciclos de
vida (crianca, adolescente, mulher, idoso). Descrigdo da Politica de Promocdo a Satde/ Politica
Nacional de Humanizagéo.

Bibliografia:

CAMPOS, G. W. S. et al. (org.). Tratado de Satide Coletiva. 2° ed. revista e aumentada. Sdo
Paulo: Hucitec, 2013. Disponivel em:

<http://faa.edu.br/portal PDF/livros_eletronicos/medicina/21 TRATADO SAUDE COLETIVA
pdf>.

MENDES, E. V. As redes de atencfo a satde. Brasilia: Organizagfo Pan-Americana da Saude,

2011. Disponivel em:
<http://www.paho.org/bra/index.php?option=com docman&task=doc download&gid=1402&Ite

mid>.
PAIM, J. S.; ALMEIDA FILHO, N. (org.). Satide Coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Medbook, 2014.

MODULO V — Gestio de Sistemas e Servigos de Satde
Carga horéria teérica: 40 horas
Docente: Kelli Coelho dos Santos - Mestre
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Ementa:

Descricdo do Planejamento em Saude (Instrumentos de gestdo em satude). Conhecimento do
financiamento de acdes e servicos de satde. Estudo da participagdo do cidaddo na gestdao
(Controle Social). Caracteriza¢io da Gestéio do Trabalho e da Educacao na Saude.

Bibliografia:

CAMPOS, G. W. S. et al. (org.). Tratado de Satide Coletiva. 2 ed. revista e aumentada. Sao
Paulo: Hucitec, 2013. Disponivel em:
<http://faa.edu.br/portal/PDF/livros_eletronicos/medicina/21 TRATADO _SAUDE COLETIVA
-pdf>.

MENDES, E. V. As redes de atenc¢do 4 satde. Brasilia: Organizagao Pan-Americana da Saude,
2011. Disponivel em:
<http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=1402&lIte

mid>.
PAIM, J. S.; ALMEIDA FILHO, N. (org.). Satide Coletiva: teoria e pratica. Rio de J aneiro:
Medbook, 2014.

MODULO VI - Vigilancia e Epidemiologia em Satde
Carga horéria teérica: 40 horas
Docente: Kelli Coelho dos Santos - Mestre

Ementa:

Elucidacio das bases histéricas da epidemiologia, do processo epidémico € da demografia e
satde. Caracterizacio do processo satide-doenga, dos niveis de prevengéo e da historia natural da
doenca. Andlise das medidas de morbidade e mortalidade e dos sistemas de informacdes em
satide. Estudo da gestdo epidemiolégica e da vigilancia das doencas transmissiveis, ndo
transmissiveis e violéncias.

Bibliografia:

COSTA, E. A. (org.). Vigildncia Sanitdria: temas para debate. Salvador: EDUFBA, 2009.
Disponivel em: <http://books.scielo.org/id/6bmrk>.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.

ROZENFELD. S. (org.). Fundamentos da Vigilincia Sanitaria. Rio de Janeiro: FIOCRUZ,
2000. Disponivel em: <http://books.scielo.org/id/d63tk>.

MODULO VII — Bioestatistica
Carga horaria teérica: 50 horas
Docente: Aurélio de Melo Barbosa - Mestre

Ementa:
Exposi¢8o dos conceitos basicos, da probabilistica, da amostragem, da estatistica descritiva e das
distribuicdes de frequéncias. Descri¢do do Teste de hipoteses, erros alfa e beta. Estudo dos testes
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paramétricos, testes ndo paramétricos e célculo amostral. Estudo pratico de organizacdo,
tabulacdo e andlise de dados.

Bibliografia:

RUMSEY, D. Estatistica II para Leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2014.

RUMSEY, D. Estatistica para Leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009.

SCHMULLER, J. Andlise Estatistica com Excel para Leigos. Rio de Janeiro: Alta Books,
2010.

MODULO VIII — Bioética e Etica em Pesquisa
Carga horaria tedrica: 30 horas
Docente: Jodo Batista Moreira de Melo - Mestre

Ementa:

Conhecimento de uma breve historia da bioética: da ética da pesquisa & bioética. Estudo das
bases conceituais e correntes da bioética. Descricdo da regulamentacio relacionada a ética em
pesquisa envolvendo seres humanos. Elucidacdo do funcionamento dos Comités de Etica em
Pesquisa. Anélise do parecer ético de projetos de pesquisa.

Bibliografia:

BRASIL. Ministério da Satide. Conselho Nacional de Saude. Manual operacional para comités
de ética em pesquisa. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual ceps.pdf>.

REGO, S.; PALACIOS, M. (org.). Comités de ética em pesquisa: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: EAD/Ensp, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento de Ciéncia e Tecnologia. Capacitaciio para Comités de Etica em Pesquisa.
Brasilia: Ministério da Satde, 2006. Disponivel em:
<http://www.ebserh.gov.br/documents/214336/815658/Capacita%C3%A7%C3%A3 otparatCo
mit%C3%AAs+de+%C3%89ticatem+Pesquisa+Volume+1.pdf/39b03b83-df36-4484-ac8a-
eceb8741afdb>.

13.2. EIXO CONCENTRACAO

M6dulo I — Politica de Satide, Planejamento, Organizacio e Gestdo dos Servicos de
Satide em Enfermagem Obstétrica

Carga Horaria: Tedrica 30 b/ Pratica 100 h

Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

Ementa:

Conteudo tedrico
Politicas de Satide Sexual e Reprodutiva no Brasil. Vigildncia epidemiolégica dos 6bitos

materno e fetais. Planejamento, organiza¢do e gestdo de cuidados em servigos de obstetricia.

Geréncia de enfermagem nas unidades obstétricas.
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Fjonteﬁdo pratico

Os alunos vivenciario as diferentes atuacdes dos profissionais enfermeiros que atuam sob este
prisma, sendo que acompanharfo os processos de trabalho de enfermagem em todos os focos
de atencdo a satde. Realizarfio atividades na Geréncia de Enfermagem, Nucleo de Vigilancia
Epidemiolégica, Controle de Infeccdo Hospitalar e Nicleo Interno de Seguranga do Paciente
do Hospital Materno Infantil.

Bibliografia:

KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 3" Ed. Rio de J aneiro: Guanabara,
Koogan, 2016. A

MARQUIS, BL; HUSTON, CJ. Administrac¢io e lideranc¢a em enfermagem. 8" ed. Porto
Alegre: Artmed, 2015.

OGUISSO, T. O exercicio da enfermagem — uma abordagem ética e legal. 3%ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

Modulo II — Etica e Bioética em Enfermagem Obstétrica e Neonatal
Carga HorAria: Teorica 30 b/ Pratica 53 h
Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

Ementa:

Contetdo tedrico

Etica e Bioética em Enfermagem Obstétrica, Neonatal e na reprodugao humana assistida,
direitos e dimensdes ético-legais da enfermagem obstétrica. Legislacbes de protecdo a mulher,
crianca e familia. Direitos e dimensdes ético legais da enfermagem obstétrica. Legislagdes do
COFEN e demais marcos legais da enfermagem obstétrica e Neonatal. Analise de conflitos em
bioética clinica.

Conteudo pratico

Insercio dos residentes nos campos praticos proponentes, para analise dos aspectos éticos da
assisténcia em enfermagem obstétrica, desenvolvidos nos diversos setores de atencdo a saude
pactuados. Conhecer a Comissio de Ftica de Enfermagem do Hospital Materno Infantil.
Incentivar participacio em eventos cientificos acerca do tema, bem como participacdo ¢ visitas
no Conselho Regional de Enfermagem de Goias.

Bibliografia:
DINIZ, D.; GUILHEM, D. O que é bioética. S3o Paulo: Brasiliense, 2002.
GELAIN, L. A ética, a bioética e os profissionais de enfermagem. 4°ed. Sdo Paulo: EPU,

2010.
OGUISSO, T. O exercicio da enfermagem - uma abordagem ética e legal. 3°ed. Rio de

Janeiro: Ed Guanabara Koogan, 2012.

Modulo III — Assisténcia 2 Mulher e Prevencdio e Controle das Infeccdes Associadas 2

Assisténcia de Satide (IAAS)
Carga Horaria: Tedrica 30 h/ Pratica 100 h

= o
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Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

Ementa:

Conteudo teérico

Assisténcia de Enfermagem no climatério, menopausa e esterilidade. Assisténcia de
Enfermagem nas patologias malignas do aparelho reprodutor ¢ mama. Assisténcia de
enfermagem nas principais patologias benignas do aparelho reprodutor feminino. Prevengao
do Cancer de Colo de Utero. Prevencio e Controle das Infeccdes Associadas a Assisténcia de
Saude (IAAS).

Contendo pratico

Os alunos vivenciario as diferentes atuagdes dos profissionais enfermeiros que atuam sob este
prisma, sendo que acompanharfo 0s processos de trabalho de enfermagem em todos os focos
de atencio & saude ginecolégica. Inserir os residentes nos contextos gerais de proposicdo
prética, articulando-os com as Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar, assim como
com o Nucleo de Vigilancia Epidemiologica, com a finalidade de desenvolver conhecimentos
o habilidades acerca dos fluxos e rotinas destes servicos. Incitar o residente 4 andlise, coleta de
dados, elaboraciio e apresentacdo de indicadores de qualidade e quantidade destes locais.
Realizacdo de oficinas com temas pertinentes.

Bibliografia:

COUTO, R C et al. Infeccio Hospitalar e Outras Complicac¢des Nio-Infecciosas da
Doenca - Epidemiologia, Controle e Tratamento. 4 ed. Rio de Janeiro: Ed Guanabara
Koogan, 2009.

NOVAK & BEREK. Tratado de ginecologia. 15 ed. Ed Guanabara Koogan, 2014
ZUGAIB, M. Obstetricia. 3* ed. Sdo Paulo: Ed Manole, 2016.

Médulo IV — Enfermagem Obstétrica Baseada em Evidéncias Cientificas e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem il

Carga Horaria: Teérica 30 h/ Préatica 50 h

Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

Ementa:

Contetido teérico

Enfermagem obstétrica baseada em evidéncias cientificas. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Seguranca do paciente.

Contetido pratico

Aplicarfio no campo a pratica baseada em evidéncias. Utilizaro recursos digitais para buscar
fundamentacio tedrica. Pratica pautada na sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

Bibliografia:

BRASIL. Ministério da Satde. Documento de referéncia para o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente / Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de
Vigilincia Sanitéria. — Brasflia: Ministério da Saude, 2014 ‘

CARPENITO-MOYET, Lynda Juall -Diagnésticos de Enfermagem: Aplicacao a prética

RPOCESSO R
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Fclinica. — 13% ed. Porto Alegre, Editora Artmed, 2008.

CHAVES, L. D. SAE - Sistematizacfio da Assisténcia de Enfermagem - Consideracdes
Tebricas e Aplicabilidade. 2 ed. Martinari, 2013.

Diagnésticos de enfermagem da NANDA: definigGes e classificagio 2015-2017/ NANDA
International; traducio Regina Machado Garcez. - Porto Alegre: Artmed, 2015.

13.3. EIXO ESPECIFICO

Coordenadora: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

MODULO I - Processo de Gestacao
Carga Horaria: Tebrica 100 b/ Prética 1.135 h
Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

Ementa:

Conteudo tedrico

Histéria da obstetricia. O desenvolvimento. Anexos do embrifo e do feto. Trocas materno-
ovulares. Modificacdes do organismo materno. Anamnese € €xame fisico. Ultrassonografia.
Cardiotocografia. Diagnéstico da gravidez. Idade gestacional e data provavel do parto. Estudo
da bacia. Assisténcia prémnatal. Seguranca farmacolégica. Aspectos nutricionais. Aspectos
dermatolégicos. Gestagfo em adolescentes. Violéncia contra a mulher durante a gravidez.
Aspectos sociais, culturais e emocionais da gravidez. Sexualidade na gestaclo; Gestagdo de alto
risco. Classificacio de risco e triagem; Alteragbes da normalidade durante a evolucio da
gravidez. Conduta de Enfermagem durante a gravidez. Curso de Teste rdpido para HIV e sifilis.
Contetdo pratico

Os alunos vivenciariio as diferentes atuagdes dos profissionais enfermeiros que atuam sob este
prisma, sendo que acompanhardo 0s processos de trabalho de enfermagem em todos os focos do
processo de gestagdo. Ademais os alunos estarfio inseridos nos cenérios de pratica onde haja
atendimento em servico primério e terciario de Ginecologia, Obstetricia, Planejamento Familiar
além de pré-natal de alto e baixo risco. Realizardo prética clinica na maternidade, classificagéo
de risco e pronto socorro da mulher do Hospital Materno Infantil. Realizario pré-natal de baixo
risco nas unidades bésicas de satde da Secretaria Municipal de Goiénia. Grupo de pré-natal.
Realizarfio prética clinica no ambulatério de atendimento a vitima de violéncia sexual.

Bibliografia ,

REZENDE, L.H. Rezende — Obstetricia fundamental, 13%ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

RICCL S. S. Enfermagem materno-neonatal e satde da mulher. Tradugdo Maria de Fatima
Azevedo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

ZUGAIB, M. Obstetricia. 3°ed. Sio Paulo: Ed Manole, 2016.

\/l
Médulo IT — Processo de Parturicio e Nascimento M
Carga Horaria: Teérica 200 h / Pratica 1.680h
Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre
. = PROCESSO N
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Ementa:

Conteudo tedrico

Fisiologia do parto e nascimento; Aspectos emocionais, sociais € culturais do processo de
parturicfio. Partograma. Assisténcia de enfermagem no processo de parturicdo e nascimento.
Boas préticas e evidéncias cientificas no processo de parturigdo e nascimento. Monitoramento
do bem-estar fetal. Identificaciio das Alteragdes da normalidade no processo de parturigdo e
nascimento. Assisténcia ao parto. Curso de sutura. Parto patologico.

Contetido pratico

Os alunos vivenciardo as diferentes atuacdes dos profissionais enfermeiros que atuam sob este
prisma, sendo que acompanhardo os processos de trabalho de enfermagem em todos os focos do
processo de parturi¢do e nascimento. Ademais os alunos estardo inseridos nos cendrios de
préatica para treinamento supervisionado em maternidade com atendimento de alto e baixo risco.
Realizardo assisténcia ao parto no Hospital Materno Infantil e Maternidade Nascer Cidadéo.

Bibliografia:

REZENDE, L.H. Rezende — Obstetricia fundamental, 13°ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

RICCL S. S. Enfermagem materno-neonatal e satide da mulher. Tradugéo maria de Fatima
Azevedo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

ZUGAIB, M. Obstetricia. 3°ed. Sfo Paulo: Ed Manole, 2016.

(EN

Médulo ITI — Puerpério, Atenciio ao Neonato e Aleitamento Materno )
Carga Horsria: Tedrica 136 I/ Pratica 1.200 h
Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

Ementa:

Conteudo tedrico

Fisiologia no puerpério; Aspectos socioculturais e emocionais no periodo puerperal. Alteracdes
de normalidade do periodo puerperal. Plangjamento familiar. Cuidados imediatos e mediatos ao
RN na sala de parto. Adaptagio do neonato a vida extrauterina. Boas préticas e evidéncias
cientificas na assisténcia ao neonato. Programa Nacional de Imunizac@o. Orienta¢do para o
crescimento e desenvolvimento. Manejo clinico da amamentagdo. Aleitamento matermo. Recém-
nascido de alto risco. Método canguru. Curso de reanimacéo neonatal. Curso de PICC. Curso
Iniciativa Hospital Amigo da Crianga. Banco de leite.

Contetido pratico

Os alunos vivenciardo as diferentes atuacdes dos profissionais enfermeiros que atuam sob este
prisma, sendo que acompanharéo 0s processos de trabalho de enfermagem em todos os focos do
puerpério, atengéio ao neonato e aleitamento materno. Ademais os alunos estardo inseridos nos
cenarios de pratica para acompanhamento na enfermaria de alto e baixo risco, puerpério,
alojamento conjunto, sala de parto e banco de leite.

Bibliografia:
TAMEZ, R. N. Enfermagem na UTI neonatal. 5 °ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.
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REZENDE, L.H. Rezende — Obstetricia fundamental, 13°ed. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2014.
ZUGAIB, M. Obstetricia. 3°ed. S&o Paulo: Ed Manole, 2016.

Médulo IV — Intercorréncias Clinicas e Obstétricas na Gestacéio, no Parto e Puerpério
Carga HorAria: Teérica 64 h/ Pratica 290 h
Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre |

N\

Ementa:

Contetdo tedrico

Intercorréncias clinicas. Intercorréncias obstétricas diretas e indiretas. Doencas sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS. Sindromes hipertensivas. Sindromes hemorragicas. Infecgdes.
Patologia especifica da gestacfo. Placenta prévia. Descolamento prematuro da placenta.
Sindromes hipertensivas; Diabetes. Sindromes hemorragicas; Patologia da lactagdo. Anomalias
estruturais do feto.

Contefido pratico

Os alunos vivenciardio as diferentes atuaces dos profissionais enfermeiros que atuam sob este
prisma, sendo que acompanhar@o os processos de trabalho de enfermagem em todos os focos de
intercorréncias clinicas e obstétricas na gestacfio, no parto e puerpério. Ademais os alunos
estario inseridos nos cendrios de prética para acompanhamento na enfermaria de alto risco em
ginecologia e obstetricia e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do Hospital Materno Infantil.

Bibliografia:

REZENDE, L.H. Rezende — Obstetricia fundamental, 13%ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

RICCL S. S. Enfermagem materno-neonatal e satide da mulher. Tradug@o Maria de Fatima
Azevedo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

ZUGAIB, M. Obstetricia. 3°ed. Sdo Paulo: Ed Manole, 2016.

Moédulo V: Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR)
Carga Horaria: 100 h
Docente: Amanda Santos Fernandes Coelho — Mestre

Ementa:
Trabalho com rigor metodolégico e cientifico, desenvolvido individualmente mediante

orientacdio e avaliagdo docente, em conformidade com normas técnicas e que possibilita o
desenvolvimento da capacidade de anélise e sintese para apropriagéo de competéncias reflexivo-
criticas e de mediagdo de conhecimentos sistematizados sobre um objeto de estudo ou problema
relacionado com as linhas de pesquisa da instituicdo a que o programa de residéncia esta
vinculado.

Bibliografia
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informagdo e

" : BROCESSO I
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L

2010.

mocumentaq:éio — referéncias — elaboracéo. Rio de Janeiro, 2002.
BARBOSA, A.M. Manual e normas para elaboragéo e apresentagéo do trabalho de conclusdo de
residéncia: revisto e atualizado — 2017. Secretaria de Estado da Satde de Goids — Escola

Estadual de Saade Publica de Goids “Candido Santiago”. 2018, 341.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica, 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas,

14. Corpo Docente

Titula- RG com data Carga Carga
Docente c-'m‘ CPIF de expediciio e Disciplina Hordria | Hordria Lattes
) local Teoria | Pritica
EINO TRANSYVERSAL
Rafaela Jilia 036.155.8 8622692 Madulo I - Docéneia no Ensi Tttp:/latt br/02
e o e | Dowora | Cp 2 | omionmoon | ¢ LT R O I
Jil SSPIMG perio: 335503
a Hilari 467
Fasticllari 7965440 | H679846 | s duto 1T - Metodologia da X hitp:/lattes.cnpq.br/68
Medeiros Mestre 1134 05/10/2011 Bosauiss sy Sl 132 - 5304799777346
Peixoto SSP/GO PRI AR
; 5 3 - - 1063646 i . : ;
Maria Osdria de | Especiali | 213.540.0 31/03/2011 Médulo III - O Sistema de Satide 40 http://lattes.cnpq.br/22
Oliveira Silva sta 61-00 SSP/GO Brasileiro 48195849706533
Kelli Coelho dos 888.776.6 Ligs40 http://lattes br/33
Smt‘ | Mestre | P01 7| 200572014 | Modulo IV - Atengo & Satide 80 - 5% 4 4537';;‘;’3;0‘7‘ N
R ~ COREN/GO ° -
. 115240 s - ;
Kelli Coelho dos 888.776.6 = Moédulo V — Gestiio de Sistemas e http:/lattes.cnpq.br/33
Sant Mestie | =5y g | 200052008 g vicos de Sarde i : 45445379770207
PR - COREN/GO : -
Kelli Coelho dos 888.776.6 113240 Modulo VI- Vigilancia e http://lattes.cnpq.bi/33
Sastas Mestre | ©3000" | 20052004 | laiogia em Saide e ; Bss3TTIONT
oS e COREN/GO | “Pieemiene -
3742899 2* Via
Aurélio de Melo 829.651.5 . . ; i x http:/lattes.cnpq.br/29
Mestre 17/12/2015 | Médulo VII -Bioestatistica 50 -
rbos: 31- 290922
Barbosa 31-87 PCILGO 88830912909220
Jodo Batista 189.700.3 Pl Médulo VIII - Bioética e Etica em http://lattes.cnpq.br/61
Moneira de Melo | MU | grga | 09992015 peuisa c 3 ) gisnztgﬁs?;ésé
oreira de Melo 2 SSP/GO quiss
TOTAL | 432
Titula RG com data Carga Carga
Daocente o CPF de expedi¢iio e Disciplina Hordria | Hordria Lattes
¢ao P e
Tocal Teoria | Pritica
EIXO DE CONCENTRACAQ
Modulo 1 - Politica de Saide hitp:/lattes.cnpq.br/03
: 22 ’ A
L 007.010.5 424540 Planejamento, Organizagio e Gestdo . 32233451821900
Fernandes Mestre 10/04/2001 . . 30 100
31-60 dos Servicos de Saide em
Coelho SSP Pl Y
Enfermagem Obstétrica
hitp://lattes.cnpq.br/03
4 s 22 2 i ‘s
MRS 007.010.5 43402 | \isdulo 11 - Etica e Biodtica em 32233451821900
Fernandes Mestre < 10/04/2001 . 30 53
31-60 Enfermagem Obstétrica e Neonatal
Coelho SSP PI
: Bt http://lattes.cnpg.br/03
Médulo IIT — Assisténcia a Mulher e ! Pq
2248402 2
Asania Sanios 007.010.5 2248402 Prevencdo e Controle das Infecgdes 3223345182190
Fernandes Mestre 10/04/2001 . : A 7 30 100
Coell 31-60 SSP Pl Associadas & Assisténcia de Saude
oelho (IAAS)
UniEVANGELICA

CENTRO UNIVERSITARIO
Associagao Educativa Evangélica
Avenida Universitaria, IKm. 3,5 Cidade Universitéria - Anapolis-GO - CEP 75070-280 - Fone: (62) 3310-6600 - FAX: (62) 3318-6288
“..grandes coisas fez o Senhor por nds; por isso estamos alegres." (S| 126:3)



15

Médulo IV — Enfermagem Obstétrica hitp://lattes.cnpq.br/03
Amand t 2248402 = Ann1145
miisida Setos 007.010.5 248402 | B cada em Evidéncias Cientificas e | 32233451821900
Fernandes Mestre 2 10/04/2001 . N P 30 50
31-60 Sistematizacio da Assisténcia de
Coelho SSPPI
Enfermagem
TOTAL| 120 303
Titula- RG com data Carga | Carga
Docente cﬁol CPF de expediciio e Disciplina Hordria | Hordria Lattes
i local Teoria | Pratica
EIXO ESPECIFICO - ENFERMAGEM
Amanda Santos 007.010.5 2248402 ;SS;?::E;P 9p gdbr/o"
<! o il i o] s
Fernandes Mestre 11-60 10/04/2001 | Mddulo [ - Processo de Gestagéo 100 1135
Coelho SSPPI
Amanda Santos 2248402 2 . http://Tattes.cnpq.br/03
010. ~ Processo de
Femandes | Mestre | f 68 3| 101042001 ;Ifsd‘.“"f[l Processo de Parturigdo €| 505 | 1680 | 32233451821900
Coelho ’ SSP PI asermento
Amanda Santos 2248402 i i . http:/lattes.cnpq.br/03
. J 11 - g
b rdes | Meste | 0070105 |y gigunngy | Médulo 1T = Puerpério, Atencdo a0\ a0 | 1900 | 32233451821900
31-60 Neonato e Aleitamento Materno
Coelho SSP PI
Amanda Santos 007.010.5 2248402 Médulo IV — Intercorréneias Clinicas hitp://lattes.cnpq.br/03
Fernandes Mestre R 10/04/2001 e Obstétricas na Gestacéo, no Parto e 64 290 32233451821900
31-60 , .
Coelho SSPPI Puerpério
Amanda Santos 2248402 X R http://lattes.cnpq.bi/03
Pesiandes Mestre 007.010.5 10/04/2001 Modulf) V n Trabalho de Conclusao 100 i 3223345182190
31-60 de Residéncia (TCR)
Coelho SSP P1

TOTAL | 600 4305

TOTAL GERAL| 1152 | 4.608

15. Metodologia

Em atendimento ao Art. 2° da Resolugio CNRMS n° 05 de 07 de novembro de 2014, os
Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional serdo desenvolvidos com 80% (oitenta por cento) da carga hordria total sob a
forma de estratégias educacionais praticas, com garantia das acBes de integracio, educacdo,
gestdo, atenclio e participagdo social e 20% (vinte por cento) sob forma de estratégias
educacionais tedricas e tedrico-praticas.

Entende-se por estratégias educacionais praticas aquelas relacionadas ao treinamento em
servico para a prética profissional, de acordo com as especificidades das éreas de concentracao
e das categorias profissionais da satde, obrigatoriamente sob a supervisdo do corpo docente

assistencial.

J4 as estratégias educacionais tedrico-préticas sdo aquelas que se fazem por meio de
simulacio em laboratérios, agdes em territérios de saude e em instancias de controle social, em
ambientes virtuais de aprendizagem, anélise de casos clinicos € agdes de saude coletiva, entre
outras, sob a orientacdo do corpo docente assistencial.

No Programa de Residéncia em Area Profissional da Satude Modalidade Uniprofissional Area
de Concentracio Enfermagem Obstétrica, as estratégias educacionais praticas e tedrico-
praticas serfio desenvolvidas majoritariamente na unidade que sedia 0 programa, Hospital
Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI/SES-GO). As estratégias
educacionais praticas também serdo realizadas no Hospital Estadual e Maternidade Nossa
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Senhora de Lourdes (MNSL/SES-GO) e Unidades Bésicas de Saude (SMS-GO): UABSF
Jardim Cerrado TV e CAIS Jardim Novo Mundo. No entanto, outras unidades parceiras listadas
no item 6 (seis), bem como as outras unidades proprias da SES-GO, poderdo ser utilizados na
execuco dessas estratégias educacionais.

As estratégias educacionais tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio
de estudos individuais e em grupo, em que o Profissional da Salide Residente conta,
formalmente, com orientaciio do corpo docente assistencial e convidados. Neste Programa de
Residéncia as atividades educacionais teéricas serfio desenvolvidas tanto no HMI, que sedia o
programa, como na Escola Estadual de Saude Publica Céandido Santiago (ESAP/SEST-

SUS/SES-GO).

Alguns recursos a serem utilizados sdo: Aulas expositivas, discussio de artigos, semindrios,
avaliacfo escrita e prética, sessdo clinica, simulagfio em laboratérios etc.

16. Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade ocorrera nas atividades rotineiras do profissional residente, e envolvera
as categorias profissionais que prestam cuidados aos usudrios das unidades em que se
desenvolvera a residéncia. Outras estratégias de integragio profissional poderdo ser utilizadas,
sempre que oportuno.

17. Atividades Complementares

Participagio em Congressos, atuagdo em Unidades Basica de Saude (UBS), visitas em
Unidades da rede SES/GO, tais como laboratérios, superintendéncias dentre outras.

18. Tecnologia

Videoconferéncias, Projetor de Multimidia, Filmes.

19. Infraestrutura Fisica

lEibliotecas, universidades, unidades hospitalares, unidades basicas.

20. Critérios de Avaliacdes

Conforme Art. 3° da Resolucdo CNRMS n° 05 de 07 de novembro de 2014, a avaliacdo do
desempenho do residente deverd ter carter formativo e somativo, com utilizagdo de
instrumentos que contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e psicomotores estabelecidos
pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da instituigdo.

A sistematizacdo do processo de avaliagdo devera ser semestral, no minimo.

Ao final do programa, o Profissional de Satde Residente devera apresentar, individualmente
trabalho de conclusio de residéncia (TCR), consoante com a realidade do servigo em que se

oferta 0 programa, sob a orientacdo do corpo docente assistencial, coerente com o perfil de
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competéncias estabelecido pela COREMU.

Os critérios e os resultados de cada avaliacio deverdo ser do conhecimento do Profissional da
Saude Residente.

Para atendimento a esta orientacio, serfio utilizadas, a Ficha de avaliagdo de desempenho do
residente no estudo tedrico e tedrico-pratico, que inclui avaliacdo de desempenho na sessao
clinica, e a Ficha de avaliacio de desempenho do residente na vivéncia pratica, as quais
deverdo ter a ciéncia do profissional residente.

AvaliacBes tedricas serfio empregadas sempre que devidamente programadas e anunciadas.

Para a este Programa de Residéncia serfio avaliados, ao longo do curso, os critérios minimos de
qualificagio para poés-graduagio em Enfermagem Obstétrica, estabelecidos na Resolucdo
COFEN N° 0516/2016, deverio ser cumpridos e registrados em documento proprio, para
comprovagdo na ocasido da certificacéo.

21. Sistema de Avaliacio

Autoavaliagio, Avaliaciio pratica (preceptor e tutor), Avaliagdo escrita, oral, apresentacdo de
seminario.

22. Controle de Frequéncia

O controle de frequéncia nas estratégias educacionais teoricas e tedrico-praticas serdo
realizadas através do mapa didrio. Ja o controle de frequéncia nas estratégias educacionais
praticas sera feita através da folha de ponto.

Em atendimento ao Art. 4° da Resolucio CNRMS n° 05 de 07 de novembro de 2014, a
promogdo do Profissional da Satide Residente para o ano seguinte e a obtencdo do certificado
de conclusio do programa estdo condicionados:

I - a0 cumprimento integral da carga horaria exclusivamente pratica do programa;

I - ao cumprimento de um minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horéria tedrica
e tedrico-pratica.

23. Trabalho de Conclusiao

Trabalho de Conclusio de Residéncia (TCR) em formato de artigo, com orientagdo individual
e apresentacio para banca examinadora, conforme diretrizes estabelecidas no Manual de
Normas de TCR.

24. Certificacio

O Certificado serd emitido pelo Centro Universitdrio de Andpolis — UniEVANGELICA —
recredenciado pela Portaria MEC n. 106 de 8 de Fevereiro de 2012.

Conforme Resolucdo COFEN n. 0516/2016, os critérios minimos para se conferir o titulo de

UniEVANGELICA

CENTRO UNIVERSITARIO
Associacdo Educativa Evangélica
Avenida Universitaria, Km. 3,5 Cidade Universitaria - Anapolis-GO - CER 75070-290 - Fone: (62) 3310-6600 - FAX: (62) 3318-5388
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especialista em enfermagem obstétrica estdo condicionados as seguintes exigéncias:
I — Realizacdo de no minimo, 15 (quinze) consultas de Enfermagem pré-natais;

11 — Realizaciio de no minimo, 20 (vinte) partos com acompanhamento completo do trabalho
de parto, pré-parto e pos-parto;

111 — Realizacio de, no minimo, 15 (quinze) atendimentos ao recém-nascido na sala de parto.

Assim sendo, para que seja emitida a certificagéo, o profissional residente devera ter cumprido
a meta minima disposta na Resolugfo supramencionada.

Atendendo & Resolucdo COFEN n. 0516/2016, o Certificado emitido pela UniEVANGELICA
devera, obrigatoriamente, apresentar as seguintes mengdes:

Este curso de Pés-graduacdo Lato Sensu em Enfermagem Obstétrica na modalidade
Residéncia atendeu aos requisitos minimos previstos na Resolugdo COFEN n. 0516/2016.

25. Indicadores de Desempenho

Indicadores Quantitativos:

e Razfo entre o n° candidatos inscritos / n® vagas ofertadas
e Proporcio de vagas ocupadas: n°® vagas ofertadas / n° vagas ocupadas;

o Percentual de abandono do Programa: n° residentes que abandonaram o programa /n°
de vagas ocupadas X 100 (%);

o Numero absoluto de trabalhos elaborados e publicados em congressos, SImposios,
foruns, etc com a participagéo de residente;

e Numero absoluto de trabalhos cientificos elaborados e publicados em periddicos com a
participacéo de residente;

o Percentagem de egressos dos programas de residéncia: n® egressos do Programa/N°® de
ingressantes no programa X 100 (%).

Indicadores Qualitativos:

o Melhora da capacidade de trabalhar em grupo (inter e multiprofissionalmente);
e Integracio com outros profissionais;

e Desenvolvimento e aperfeicoamento das habilidades praticas inerentes ao Programa e
area profissional;
o Utilizacio de parametros e evidéncias cientificas na tomada de deciséio e prestagéo de

cuidados;

e Desenvolvimento da reflexfio critica da ética profissional e maior compreensdo do
papel social da profissdo.

PROCESSO Ne
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26. Relatorio Circunstanciado

O coordenador do programa deveré apresentar relatorio circunstanciado no final do curso para
certificacdo dos alunos.

No relatério circunstanciado dos alunos deverd constar o cumprimento dos critérios minimos
para se conferir o titulo de especialista em enfermagem obstétrica, conforme predito na
Resolucio COFEN n°® 0516/2016 e relatados no item 24 deste Plano de Curso.

27. Cronograma de atividades

Cronograma de atividades / SEMANA PADRAO

PERIODO MANHA TARDE TOTAL
HS
Segunda Contetdo pratico — Contetdo pratico — Eixo especifico 11
Eixo especifico g TCE
Terca Conteudo pratico — Contetido tedrico — Eixo especifico 12
Eixo de concentragdo
Quarta Contetdo préatico — Contetdo préatico — Eixo especifico 11
Eixo de concentracéo
Quinta Contetdo pratico — Contetdo tedrico — Eixo especifico 12
Eixo especifico
Sexta Contetdo pratico — Contetdo tedrico — Eixo Transversal 11
Eixo especifico
Sabado Contetdo tedrico — mmmmmmememsmmmm oo -- 03
Estudo individual
TOTAL 60

Goiania, 03 de abril de 2018.
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ATLDOHNCAD LUUWCATIVA LVANGELICA

UniEVANGELICA RESOLUCAO CAS N°. 31, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012.

Um .
NOVO rerRpa Dispée sobre a criagdo de Programas de
Sem ore Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area
de Satde.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO SUPERIOR DO CENTRO
UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo
Estatutc e Regimento Geral vigenies, ad referendum deste oOrgao Colegiado
Superior, resolve:

Art. 1° AUTORIZAR a criacao de Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saide e em Area de Salde, conforme a planitha anexa.

Art. 2° Os Projetos Pedagogicos dos cursos deverdo ser elaborados em estrita
observancia a legislacio de regéncia € aos regulamentos e normas da Instituicdo.

Art. 3° A Pré-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa, Extensaoc e A¢do Comunitaria €
o 6rgao responsavel pela execucido dos Projetos em parceria com a Secretaria de
Estado de Saude de Goias.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

~ 7 i
endes da Silva

il eitor UniEVANGELICA  Homologado pelo CAS
Presidente do CAS Em£T flocl zels
_ﬂm
ANEXO Presidente

N° | PROGRAMA _

1. |Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude. Area de
Conceniracao — Cirurgia & Traumatologia Bucomaxiiofacial

2. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentracéc — Endocrinclogia. Area Profissional: Enfermagem

3. | Programa de Residéncia Multiprofissiocnal em Clinica Especializada. Area de
Concentracdo — Endocrinologia. Area Profissional: Fisioterapia

4. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentrac@o — Endocrinologia. Area Profissional: Fonoaudiologia

Programa de Residéncia Multiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentracdo — Endacrmotogia Area Profissional: Nutricdo

IniEVANGELICA

CE\TRO UNIVERSITARIO
Associagao Educativa Evangélica
Avenide Umiversitéria, Km. 3,5 Cidade Universitana - Anapolis-G0 - CEP 75670-280 - Fone: {62) 3310-86C0 - FAX: {62) 3318-5388
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UniEVANGELICA
UmNovo tempo
Sempre
8. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Conceniracio — Endocrinologia. Area Profissional: Psicologia
7. | Programa de Residéncia Multiprofissionai em Clinica Especializada. Area de
Concentracio — Infectologia. Area Profissional: Biomedicina
8. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentracao — Infectologia. Area Profissional: Enfermagem
9. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentracao — Infectologia. Area Profissional: Farmacia
10. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentracdo — Infectologia. Area Profissional: Fisioterapia
11. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentracdo — Infectologia. Area Profissional: Nutricao
12. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Clinica Especializada. Area de
Concentracéo — Infectologia. Area Profissional: Psicologia
13. | Programa de Residéncia Muitiprofissional em Salde e em Area de Saude.
Area de Concentracdo - Urgéncia e Trauma. Area Profissional: Enfermagem
14. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde e em Area de Salde.
Area de Concentracéo - Urgéncia € Trauma. Area Profissional: Fisioterapia i
15. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Salide e em Area de Salde. |
| Area de Concentracao - Urgéncia e Trauma. Area Profissional: Fonoaudiclogia |
16. | Programa de Residéncia Muitiprofissional em Satde e em Area de Satde. |
Area de Concentragio - Urgéncia e Trauma. Area Profissional: Nutricao
17. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde e em Area de Saude. |
Area de Concentragio - Urgéncia e Trauma. Area Profissional; Psicologia
18. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde e em Area de Saude. |
Area de Concentracéo - Urgéncia e Trauma. Area Profissional: Servico Social |
19. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Funcional e Reabilitagao.
Area Profissional: Psicologia
20. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde Funcional e Reabilitagao.
Area Profissional: Fisioterapia.
21. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde Funcional e Reabilitagao.
Area Profissional: Enfermagem
22. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Saiide Funcional e Reabilitagao.
Area Profissional: Fonoaudicicgia
23. | Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Funcional e Reabilitacao.
Area Profissional: Terapia Ocupacional
24_| Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstetricia

Avenida Universitaria, Km. 3.5 Cidade Universitada - Anapolis-GO - CEP 75070-280 - Fone; (62)3310-8600 - FAX: {62} 3318-6388

UniEVANGELICA

CCT\TRD UNIVERSITARIO
Associagio Educativa Evangélica
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UniEVANGELICA %
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PORTARIA N° 40, DE 26 DE SETEMBRO DE 2017.  4ss00ci0 E0UckTvA EvANGELcA

- 1947 -

Dispbe sobre a nova composicdo da Comisséo de
Residéncia Muitiprofissional — COREMU do
Centro Universitario de Anépolis.

O REITOR DO CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS, no uso das atribuicdes legais
e, considerando a necessidade de se alterar a composi¢cao da Comissao de Residéncia
Multiprofissional — COREMU, resolve:

Art. 1° Designar para ocupar sua respectiva fungdo na composigcdo da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional - COREMU, os seguintes servidores:

| — Coordenadora da COREMU: Rosana Mendes Reis Barbosa.
Il = Vice-Coordenadora da COREMU: Cristiane Pimenta Oliveira.

Ill — Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Trauma
(HUGO): Ana Paula Cordeiro de Menezes Silveira.

IV — Suplente da Coordenagédo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia
e Trauma (HUGO): Cleiton Bueno da Silva.

V - Coordenador do Programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Trauma
(HUGOL): Dagoberto Miranda Barbosa

VI - Coordenador do Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia
Bucomaxilofacial (HUGO): Gilberto Fenelon das Neves.
VI - Coordenador do Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia

Bucomaxilofacial (HUGOL): Rubens Jorge Silveira.

Vil - Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencéo Clinica
Especializada — Area de concentracéo Infectologia (HDT): Lucélia da Silva Duarte.

IX - Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengé@o Clinica
Especializada — Area de concentrag@o Endocrinologia (HGG): Telma Noleto Rosa Franco.

X — Suplente da Coordenago do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencéo
Clinica Especializada — Area de concentragdo Endocrinologia (HGG): Gustavo Silva de
Azevedo.

Xl - Coordenadora do Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem \%&
Obstetricia (HMI): Amanda Santos Fernandes Coelho. Il E
W i
Xl - Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Funcional e éf‘r_‘Q: N
Reabilitagcao (CRER): Divaina Alves Batista. 2l g
g
Xlll — Representantes de Docentes: L{If}:
a) Sandra Maria Belmonte Pereira Moreira (Programa de Urgéncia € Trauma - '
HUGO);

b) Lucila Stopa Fonseca dos Reis (Suplente de Docente do Programa de Urgéncia e
Trauma — HUGO). !%

Centro Universitario deAnapoils UmEVANGELICA i ; S ot
Avenida Universitaria, km. 3.5 - Cidade Universitériz - Anapofis - GO - CEP: 75.083-515 - Fane: (62) 3310 6600 - v wump rangelica. =d 1.he Pagrna 1 JC 2
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XIV — Representantes dos Tutores dos Programas:

a) Lucenda de Almeida Felipe (Titular HUGO);

b) Tanimar Pereira Coelho Marinho (Suplente HUGO);
c) Amélia Cristina Stival Duarte (Titular HGG);

d) Andréa Souza Rocha (Titular CRER);

e) Isabella Maria Gongalves Mendes (Suplente CRER);
f) Geovana Séffa Rézio (Titular HUGOL);

g) Edna Joana Claudio Manrique (Titular HDT);

XV — Representantes dos Preceptores dos Programas:
a) Nagila Araljo de Carvalho (Titular HUGO);
b) Danielle Silva de Oliveira Pereira (Suplente HUGO);
¢) Geovana Cristina Batista Pacheco (Titular HGG);
d) Shirley Rose Araujo (Titular HMI);
e) Ana Olindina Camargo Osério (Titular HDT);
—~ f) Juliana Caldas de Souza (Titular CRER);
g) Alyne Ferreira Freitas (Suplente CRER);
h) Angela Beatriz Cavalcante de Amorim Izac (Titular HUGOL).

XVI — Representantes das Unidades Hospitalares:
a) Luiz Feando Martins (Titular HUGO);
b) Solange Luciano Coimbra Miranda (Suplente HUGO);
c) Caritas Marquez Franco (Titular HGG);
d) Fabricia Candida Faria (Suplente HGG);
e) Luzia Helena Porfirio Berigd (Titular HMI);
f) Eduardo Martins Carneiro (Titular CRER);
g) Mariana Machado de Oliveira Sanches Robles (Suplente CRER);
h) Luiz Arantes Resende (Titular HUGOL);
i) Joao Alves de Aradjo Filho (Titular HDT).

XVII — Representantes dos Residentes:
a) Stefanie Miranda Porto (Titular HUGO);
b) Jénio Barbosa Pereira Junior (Suplente HUGO);
c) Thaynara de Castro Simei (Titular HGG);
d) Matheus Gomes Silva (Suplente HGG);
e) Ingrid Aline de Jesus Gongalves (Titular HDT);
f) Fernando Marcello Nunes Pereira (Suplente HDT);
g) Taynara Cassimiro de Moura Alves (Titular HMI);
h) Juliana das Dores Ferreira (Suplente HMI);
i) Yago da Costa (Titular HUGOL);
J) Marcela Vieira Barbosa Petrillo (Titular CRER).

XVIIl — Representante do Gestor Estadual: Rafaela Jilia Batista Veronezi.

XIX — Representante da Instituicdo Formadora (UniEVANGELICA):
a) Titular: Carlos Hassel Mendes da Silva;
b) Suplente: Irene Maria de Jesus.

Art. 2° Esta Portaria entra em wgor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario. -
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Superintendéncia de Gestdo, Plam:]amento e Financas
Geréncla ae Licitacbes, Contratos e Convénies

~ CONVENIO N© 06/2017-GAB/SES

Convemo que,. enhfe S!, fazem o Estada de Goias,
por meio da Secretari ﬂe Es!m‘k) da Safide -
SES/GO, ea cativa Evangelica, na
forma abamu

conmnm o ES‘Z‘AB{} F;IE Gﬂiés, pessca ;mdm d cﬁrem" stico mmo, com séde na
Pracz Pedro Ludovico 'Ilézxem n¢ 01, Palicio das_ nesta. eapml. neste ato
representado pek Chefe da Advocacia Setorial da Secresana & Estado da Satide, WEILER

JORGE CINTRA }ﬁmag, brasikiro, advogado, inscrito. na ‘GAB/GO sob o n® 19.410,
residente e domiciliado. pesta capital por intermédic da secrem de Esiaé: da Saude]SES-
GO, com sede na Rua SC-1, n® 299, Parque Santa Cruz; Goidnia-GO, mscrﬂa o CNP};MF sob o
n® 02.529.964/0001-57, neste ate representada pely. Secretén de Estado ‘da Saide,
Wﬂﬂl}mm brasileire, casado, médico, portador “da_cyns n? 775140, 22
expedida pek SSP[GQ, CPF sob o n® 305.045.541-15; residente & ﬂnmcﬁmdo nesta
adk gmphsmeate C&NC‘EBM 2 '

-canvm A ascﬁo EDECATW& WAN; IC mm ‘no CNP} Ne.
01.&69.1&2}&68165, com sede na Avenida Universitiria, Koo 3,5 Cidade Universitiria,
Anzpolis - GO, CEP: 75.883-515, representada por seu Presidente, ' ERNEI DE OLIVEIRA
PINA, brasileiro, casaéo medm RG n® 132.028 SSP/GO; 2% via, CPF ne 020.240.981-34,
mantenedera do CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS - UniEVANGELICA, representado
DOT Seu- Reitor, ﬂﬂRLﬁS HASSEL MENDES DA. SILVA, RG n2 193523 SS?/DF CPF n®
081.124. 521-?2 doravanze denammada smplesmente C{JNVENEWE

CLAUSULA 1 .DA mmacﬁa LEGAL.

WS tos da Lei federal

-------

es&&uﬂ;n& 1?923, de .

13- s Hcomfeniodacorrexiasm? :
n® 8.666, de 21/06/93, da_‘ﬁat 11129 de 30706/05,
27/12/2012, tudﬂr csnfe!me apracﬁso n® 201?08{310{113?5

CLA!}SBLA 2~ MﬁB}ETG

Rua S!:-J., nﬂ 299, Parque Santa sz, EEP ?4860—2?
" Fone(62)3201-386% -~ .
www.smde.go.gov bx: Y
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Geréncla de LicitacBes, Contratos e Convénios

. priorizandg efei:téamente sua atuagio ;unto 3

atividades tedricase teérice—préticas adequadas;

c} Prﬁpm‘dﬂnar ao residente em arm'pro‘”’f _'f': ral dg satide, conﬁapaes
para com;;iementa;ae do ensino e de aprendizagem, mediante a &eﬁm'g&mﬁmﬂ nas
atividades tenn-r:as e teénco-préﬁcas que devetﬁn _ser .f S emectzmdas,

d} Garanﬁr sn;aemsae e mmpznhamm das 4 i
reszéen’te através do preceptor &g, nz sua Fuséncia; dntutar‘.&ef 5 :

assisiéncia nos diversos niveis de abengan a saude '
promegdo da saude' oy

f Encammhar 3 Insumigae de Ensi '- os Froietos Politico
Pedagégicos de todos os programus de Residéncia e Ared ssional da Safide, bem
como os Relatérios Circunstanciados e relatérios dasa&ﬁéa&_ abﬁ@mnas 8 a;mmvas,

. com sssinatora do 'resmente

 CLAUSULA 4- MAEMPANMMEBA ISCALIZACAS

41 -4 ﬁscaliza;ﬁe da exem{.e’xp dg

comvénio, nomeada por meio da portarian® {5 “
CLAUSULA 5 - DOS DEVERES DO RESIDENTE:
5.1-Sso devemﬁokesiéeate

' 2)Postar-se de forma éﬁﬁ;:maré}-;a;‘ '
se com as:meﬁidas de .segumnr;a de?-trabatha, prevenﬁg

b} Respeﬁnr as normas, e mgaﬂamtaﬁ

c} dtzimaz; abngatmamente o cr:aschﬁ" dentific
pelo CONCEDENTE, nas depm&énms dassﬂas Bmda&s" : i

. d} Estar dem&amenm umfarmzaéa

af €ids no Regimento
Internc da respectwa I}mdaée issmemal daSES/GO; s

Rua sc-i nﬁ 299 Parque Santa Cruz, cﬁb‘ﬁ;ﬁsﬁ-m
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Superintendéncia de Gesi3o, Planejamento e Finangas
Geréncia de Licitagbes, Contratos e Convénios

81-A Convenentf: como contrapartida oferecera:

aj Realizag:ao em parceria e certificagdo dos Programas de Residéncia
desenvolvidos nas unidades assistenciais, a fim de. ‘gue os mesmﬂs possam ser a qualquer
momento e lugar aferidos com autenticidade; : 3

- BO pmcedzmento de execucfo da contr_ tida -

anterior, obedécera 40 ﬂuxograma estabelecido pe!a SEST—SUS‘]SE&G{} em cansoninma
com a UniEVANGELICA;

€} D:spombihzagao de proﬁssz&na:s sempre que necwséno e solicitado
pela SES, para formagio de corpo docente para o contetido temca, dentre outras, nas
seguintes dreas de aphcagaa pela concedente: Biomedicina; Enfermagmn Farmécia,
Fisioterapia, Fonoaud:olag;a Nutrigdo, Odontologla, Ps:celngxa, Servxgo sndal e Terapia
Ompaaen:ﬁ. . 03 :

CLABSULA 9- B& ALI‘ERA@& BB CDW

9, 1 Quaiquer alteragao no teor deste Conweme sb podera ser realizada
mediante comum aonrdn entre oS PAR'I’iCIPES, por meio de adltmx.

CLAUSULA 19 BA mucacﬁo

ii} 1-4 8ES/G0 pubhcaré o presente mstmmento, na imprensa oficial,

~ dentro de 20 (vinte) dias da data de sta assmamra, nos temms ds m 116, combinado com
. part 61, paragrafa iimco amhas da Lei federal n2 8.666{3,993. ' ;

CLAUSULA 11- DA m:ﬁmm.

111 - 0 praze de vigéncia deste mstmmﬂzta é de &80 {sessenta] meses,
contados a partir de sua ouztorga pelo Pmcuradnp&efe da Aﬁvm Setanal da Secretaria
de Estado da Sa{ﬁe, t%cazzdu sua eﬁcaaa cundmanadaﬁ_ptﬂaﬁczmm Biéno ‘Oficial de

- Estadode Gmés.
CLAUSULA 12- DA mzsm,aﬁ |
12.1. - B presente Cmeema poderé, em:ca;a :}e\-madimpiéncxa de suas
cldusulas ou da mnbsermc:a das normas legais pe . inde '_]m:&:'mente de

mterpelag:ao judicial ou extrajudicial, ser encen'adn su‘zm 2 pg m&m acerda, mediante
prévie.aviso de 60 fsassenta] dias, conforme cenvamenm dos mteresses reciprocos ou
unilateralments, s 4

Rua: Sc-i,, n'-’ 299, Parqne Sam:a Cruz, CEP ?4863-2?0— Gon
Fone {62) 3201-3869 = ‘
www.saudegogovbr - o




St!5+ i DE ESTADO é;ulsaans

Superintendéndia de GestSio, Planejamento e Finangas /I F ,S':\Q
Geréncia de Licitaghes, Contratos e Convénios i 3

: hébﬂ. sohm:a;ae da prormgag:ao do mesmo- acompanhada da dncumenta;ao necessiria.

~ifriog

L 12.2 - Apés o termu final deste Coavénio, se ndo forem enwadns, t-m te i

cLéusum 13 no Fano- ‘

, 1&1 Para dzmmr questies sobre a uemgaa do nh}eta deste Convénie que
nio possam ser. resaiwdas admxmsu-anvamente ﬁca e!ei‘taa ﬁm‘&e Gm&nm/&ﬁ

a.Ansum:u msmﬁgﬁxsms.

E por eswem de'acsmio os PARTfGIPES ﬂrmam este’ mmmentn Jem uz {duas} vias de
}Mmﬂﬂfmmm-s&e&m’E%napmgngdastm ks s

RFDS

- Ruas::-l,aﬂzse ?arqneSm&uEEP?d-a&G-Z‘?ﬂ'_: x;emua-ca

Fone (62) 3201-3869
www.saude.gx.gmbr
, eﬂ_"w‘d
= ridicC
G0 o 1044
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PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade Proponente ) C.N.PJ )
ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA, doravante 01.060.102/0001-65
UniEVANGELICA

Enderego da Entidade Processo

Avenida Universitdria, Km. 3.5 Cidade Universitiria

Cidade UF CEP DDD/Telefone/FAX | Esfera Administrativa
Andpolis GO 75.040-080 |(62) 3310-6606

Pagina na internet | Endereco eletronico Banco Praga de Pagamento
www.unievangelica.e

du.br

Nome do Representante Legal CPF do Representante

CARLOS HASSEL MENDES DA SILVA 081.124.521-72

C.L./Orgio Exped/Data | Cargo Funcao Matricula

193.528 SSP-DF REITOR '

Responsavel Técnico * {N"do Conselho de Classe

CARLOS ALBERTO LISBOA VIEIRA 13116 CRMGO

2 - CONCEDENTE

Nome da Concedente C.N.PJ
Estado de Goidas através da SES 02.529.964/0001-57

Nome do Representante Legal
Halim Antonio Girade

Enderego (Rua, Bairro, Cidade e CEP) Fone:

Rua SC-1, n° 299, Parque Santa Cruz, Goidnia - GO (062)3201-3737
Fax:
(062)3201-3818

3 - DESCRICOES DO PROJETO

| Titulo do Projeto: Periodo de Execuciio: l
Termo de Cooperagdo a ser firmado entre o Estado de

Goias, através da Secretaria de Estado da Satide e o Centro | 24 (vinte e quatro) meses, a partir da
Universitério de Andpolis- UniEVANGELICA outorga.

I - Justificativa da Proposicio:

Lt . -Inieresses reciprocos - interesse do Estado ¢ da Institui¢do em formalizacdo da parceria —~

O Programa de Residéncia Multiprofissional na 4rea da saiide devera proporcionar ao estudante a
complementagdo do ensino e de aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e

avaliados em conformidade com os curriculos, programas, a fim de se constituir como instrumento de

integragdo em termos de ensino prético em servigo/aperfeicoamento, técnico cultural cientifico e de
Fa)




relacionamento humano. Na execugdo deste se buscard orientar 0 aluno acerca do perfil profissional
dos cursos oferecidos pela proponente, priorizando efetivamente sua atuaciio junto a equipe

multiprofissional, prestando assisténcia nos niveis de atengdo basica da assisténcia a saude, vxsanc‘ig‘_,,,%\
s

£

prevengio recuperagdo € promogao da satde, efetivando de tal modo o objetivo principal da" SEIS:

junto a comunidade que € a identificagdo e divulgacdo dos fatores condicionantes € detenmr\éné?g E:P,Z, o

saide. \ —
12 -A relagdo da proposta apresentada - O Programa de Residéncia Multlpm‘nssnonéi\ssﬁf%j _:3

g S

realizado em unidades da SES/GO (Hospital de Urgéncias de Goidnia, Hospital Materno Infantil,
Hospital de Doengas Tfopicais, Hospital Alberto Rassi — HGG, Hospital de Aparecida de Goidnia) e
em atividades que tenham estreito relacionamento com a finha de formagao académica do estudante
com carga hordria relacionada & sua matriz curricular composta no programa. Em contrapartida a IES
concedera:

Certificard aos certificados emitidos pela SES-GO aos Programas de Residéncia Multiprofissional
desenvolvidos nas unidades assistenciais, a fim de que os mesnnds possam ser a qualquer momento e
lugar, aferidos com autenticidade; O procedimento de execugdo da contrapartida descrita na alinea
anterior, obedeceré ao fluxograma estabelecido pela SEST-SUS/SES-GO em consondncia com a IES;
Disponibilizagdo de profissionais, quando for necessarios e solicitados pela SES, para formagéo de
corpo docente para o conteido tedrico, dentre outras, nas seguintes 4reas de aplicagdo pela
concedente: Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudidlogos, Nutricionistas, Psicologos ¢ Assistentes

Sociais.

1.3 - Os objetivos a serem alcangados - Proporcionar a realizagdo de Programa de Residéncia
Multiprofissional nas unidades assistenciais da SES-GO (Hospital de Urgéncias de Goiénia, Hospital
Materno Infantil, Hospital de Doencas Tropicais, Hospital Alberto Rassi — HGG, Hospital de

Aparecida de Goidnia), para alunos que estejam comprovadamente matriculados e com frequéncia

— efetiva, nos seguintes cursos de especializagéio na modalidade de Residéncia Multiprofissional, em
parceria com a UniEVANGELICA: enfermeiros, fisioterapeutas, fonoaudiélogos, nutricionistas,
psicélogos e Assistentes Sociais, buscando assim o desenvolvimento das atividades préticas do
estudante, treinamento em ambiente real em cada 4rea e capacitaggo de Profissionais da Satde.

1.4 - Publico alvo - A indicagio do publico alvo — Os alunos matriculados na Instituigdo de
Ensino e os usudrios do SUS;

1.5 - O problema a ser solucionado e os resultados esperados — Especializar os profissionais de
area de satide.

1.6 - Capacidade técnica e gerencial do propomente para execucdo do objelo — A
UniEVANGELICA est4 habilitada e credenciada para realizagio da Residéncia Multiprofissional esta

objeto do Termo de Cooperagio.

/
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II - Identifica¢do do objeto a ser executado:

y

O objeto deste ajuste é a Cooperagdo Mtua entre os participes, a fim proporcionar a realiza¢ao~de]|
Programa de Residéncia Multiprofissional nas unidades assistenciais da SES-GO (Hospital de Urgén-
cias de Goiania, Hospital Materno Infantil, Hospital de Doengas Tropicais, Hospital Alberto Rassi —
HGG, Hospital de Aparecida de Goiania) para alunos que estejam comprovadamente matriculados e
com frequéncia efetiva, nos seguintes cursos de especializagdo na modalidade de Residéncia Multi-

profissional, realizado em parceria com a UniEVANGELICA:

III - Metas a serem atingidas:

O Programa de Residéncia Multiprofissional devera proporcionar ao estudante a complementagéo ¢
ensino e de aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidag
com os curriculos, programas, a fim de se constituir como instrumento de integragdo em termos de ens

no pratico em servigo/aperfeigoamento, técnico cultural cientifico e de relacionamento humano.

4 - ETAPAS OU FASES

IV- Etapas ou Especificacfio das Acdes item por item
Fases/

4.1 Elaboragio de Cronograma
anual de disciplinas com
definicdo de numero para as
instituigdes
4.2 Encaminhamento da relaggo
de alunos para a COREMU de
cada instituigdo.
4.3 Encaminhamento de oficio
para da SEST-SUS  com| ytilizacdo das Unidades da Secretaria de estado da Satde (Hospital
demanda de cada programa|ge (jroancias de Goidnia, Hospital Materno Infantil, Hospital de
especificando o n° de v : : .
resldentes; a:dren profissionsl, Doeng;ais Tropxca'tf,.Hospltal A![')e_rto Ras%t_ — HGG, Hosplta[ de
unidade e o periodo de Aparecida de Goidnia) como cenario de pratica pelos residentes dos

permanéncia. programas de residéncia multiprofissionai.

4.4 Realizagdo dos estagios

4.5 Realizacfo de reunides para
definicio do processo seletivo
conjunto.

4.6 Realizagdo do processo
seletivo

Oferecer vagas nas disciplinas tedricas para os residentes de programas de
residéncia multiprofissional e em drea de satide das duas instituigGes.

Realizagdo de processo seletivo unificado para programa de
Residéncia Multiprofissional, pela SES e a UniEVANGELICA.

5- DO PROPONENTE - CONTRAPARTIDA

A Proponente concederd:




-
Ty, -
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5.1 Realizard em parceria ¢ certificard os certificados emitldos pela SES-GO aos Proaram?_ﬁ»de;._hﬁi‘ ‘\

Residéncia Multiprofissional desenvolvidos nas unidades assistenciais, a fim de que 055 me§m<:f f ﬁ.

possamm ser a qualquer momento e lugar, aferidos com autenticidade; %% A
1‘
5.2 O procedimento de execucgdo da contrapartida descrita na alinea anterior, obed%ge_: ot ‘_.«”

fluxograma estabelecido pela SEST-SUS/SES-GO em consonéncia com a UniEVANGEl;,_ICA;
5.3 Disponibilizagdo de profissionais, quando for necessarios e solicitados pelé ‘-SES, para
formag@o de corpo docente para o contelido tedrico, dentre outras, nas seguintes areas de aplicagdo
pela concedente: Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogos e Assistentes

Sociais.

Ve
6 - PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUCAOQ DO OBJETO

Conclusio das Etapas ou Fases INIiCIO FIM

Programadas

Anual de acordo com a vigéncia!A partir da outorga pelo Procurador
.. Chefe da Advocacia Setorial da
do Convénio SES-GO, condicionada a sua
eficacia & publicacdo do extrato no
J Didrio Oficial do Estado.

24 (vinte e quatro) meses

-

7-DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente, DECLARO, para fins de prova junto a SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual/Nacional ou qualquer orgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no
orgamento do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

/CM - e
(o190 Y4 de 70pho de 207y Wmﬁ\ﬂm@“
J Local e Data //ﬁﬁ"mﬁa do Pfoponente

8 - APROVACAO

APROVADO
Somaty 25 I seremimo dezoly m ﬂ R
Local e Data Halim Antonio Glrade EJ
CONCEDENTE oo
su )
_,-a &d« fll-véi-: Vo ',.;.,
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"‘ EVMEM C.l. - CORRESPONDENCIA INTERNA

Numere: De: Unidade:
300/2018 Profa. Kelly Suldiny Alves Constante

° Coord. Pés-Graduacio — Lato Sensu

_ Data: Para:
. Carlos Hassel M. da Silva
Aieosmsin gt j— AEVALGELIER 04/06/2018 Reitor
Asgsunio:
Portaria

Magnifico Reitor,

A Coordenacido de Pos-Graduagdo Laio Sensu solicita a V. Magnificéncia por-aria ao Programa de
Residéncia em Area Profissional da Satide Modalidade Uniprofissional -Area de Concentracao:

Enfermagem Obstétrica a ser realizado pelo Centro Universitario de Anapolis- UniEVANGELICA.

v Curso: Programa de Residéncia em Area Profissional da Salide Modalidade Uniprofissional -Area de
Concentragdo: Enfermagem Obstétrica ( P115963/2018)

v' Coordenadora: Prof*. Amanda Santos Fernandes Coelho - Mestre

v' Inicio: Marco/ 2018

v Termino previsto: Fevereiro /2020

v’ Carga Horéria: 5.760 h

Atenciosamente,

& %ﬂ‘n (Gl
Prof". Me. Kelly Suliiny Alves Constante

Coordenadora de Pés-Graduacdo - Lato Sensu
/ksac

: AssooiacaoEuucaﬁvasva""'euca R R, il
35 ’idadaumvemtﬂﬂa Andpolis + GO - CEPLT5,083515 - Forio! (82]33106600 CNPJ 01 osnwzmum
randescoimsfaza Sanhorpor nbs;porlssoesfamsa!egras S 12 it Ll
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS

UniEVANGELICA REITORIA

PORTARIA N° 36, DE 22 DE JUNHO DE 2018.

Aprova o Projeto do Programa de Residéncia em Area
Profissional da Satde Modalidade Uniprofissional - Area
de Concentragdo: Enfermagem Obstetricia, conforme o
processo n°. P115963/2018, de 30/05/2018.

O REITOR DO CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral vigentes, considerando a
Resolugdo CAS n° 31/2012, de 18/1 2/2012, e a proposta da Pré-Reitoria de Pés-
Graduagéo, Pesquisa, Extensao e Agéo Comunitaria, por meio da Coordenacéo de
Pds-Graduagéo Lato Sensu, resolve:

Art. 1°. Aprovar o Projeto do Programa de Residéncia em Area Profissional da
Saude Modalidade Uniprofissional - Area de Concentragdo: Enfermagem
Obstetricia, com inicio no més de marco de 2018 e término previsto para o més de
fevereiro de 2020, com 5.760 horas, sob a coordenacédo da professora Amanda
Santos Fernandes Coelho, Mestre.

Paragrafo Gnico. O curso ser3 realizado na cidade de Goiénia/GO, nesses enderegos:
- Escola de Salde Publica, na Rua 26 n° 521, Setor Bairro Santo Antonio;

Il - Hospital Materno Infantil de Goiénia/HMI, na R7 com a Avenida Perimetral, s/n,

Setor Oeste;

IIl — Hospital e Maternidade N.S.de Lourdes, na Rua 230, quadra 709 s/, Nova Vila;

IV — CAIS Novo Mundo, na Av. Nova York n° 137, Jardim Novo Mundo;

V — CAIS Jardim Cerrado IV, na Rua Pingo de Ouro s/n, Jardim Cerrado 4.

Art. 2°. A Pré-Reitoria de Pés-Graduagao, Pesquisa, Extensso e Acdo Comunitaria
& 0 drgdo responsavel pela execucéo do projeto, em parceria com a Secretaria de
Estado da Salde, conforme o Termo de Cooperacéo Técnica n° 06/2017-SES-GO
celebrado para esse fim.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, retroagindo seus
efeitos ao més de marco de 2018.

Carlos Hassel Mda Silva

& e Tialtor UniEVANGELICA
UniEVANGELICA

CENTRO UNIVERSITARIO
Associacédo Educativa Evangélica

Avenida Universitaria, km. 3,5. Cidade Universitaria — Anapolis-GO — CEP 75083-515 — Fone: (62) 3310-6600 — FAX (62) 3318-6388

“...grandes coisas fez o Senhor por nés; por isso estamos alegres.” (S1 126:3)



